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最終版  (4)

				表　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		0.481**		＜0.001		0.361**		0.001		0.582**		＜0.001		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		0.575**		＜0.001		0.370**		0.001		0.674**		＜0.001		0.583**		＜0.001		0.583**		＜0.001







最終版  (3)

				表　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		0.550**		＜0.001		0.370**		＜0.001		0.781**		＜0.001		0.458**		＜0.001		0.533**		＜0.001

				　　研修が保健師活動に参考		0.411**		＜0.001		0.268**		＜0.001		-				0.560**		＜0.001		0.582**		＜0.001

				　　上司や先輩からの指導		0.172*		0.010		0.075		0.265		0.560**		＜0.001		-				0.349**		0.004

				　　新任保健師研修満足度		0.381**		＜0.001		0.263**		0.001		0.762**		＜0.001		0.552**		＜0.001		0.326		0.119

				　　フォローアップ研修満足度		0.397**		＜0.001		0.313**		0.002		0.709**		＜0.001		0.486**		＜0.001		0.795**		＜0.001

				　　中堅保健師研修満足度		0.414**		＜0.001		0.227*		0.044		0.803**		＜0.001		0.584**		＜0.001		0.485**		0.002

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		0.182		0.289		0.633**		＜0.001		0.499**		＜0.001		0.367		0.078

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		0.481**		＜0.001		0.361**		0.001		0.582**		＜0.001		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		0.575**		＜0.001		0.370**		0.001		0.674**		＜0.001		0.583**		＜0.001		0.583**		＜0.001







最終版  (2)

				表　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		0.550**		＜0.001		0.370**		＜0.001		0.781**		＜0.001		0.458**		＜0.001		0.533**		＜0.001

				　　研修が保健師活動に参考		0.411**		＜0.001		0.268**		＜0.001		-				0.560**		＜0.001		0.582**		＜0.001

				　　上司や先輩からの指導		0.172*		0.010		0.075		0.265		0.560**		＜0.001		-				0.349**		0.004

				　　新任保健師研修満足度		0.381**		＜0.001		0.263**		0.001		0.762**		＜0.001		0.552**		＜0.001		0.326		0.119

				　　フォローアップ研修満足度		0.397**		＜0.001		0.313**		0.002		0.709**		＜0.001		0.486**		＜0.001		0.795**		＜0.001

				　　中堅保健師研修満足度		0.414**		＜0.001		0.227*		0.044		0.803**		＜0.001		0.584**		＜0.001		0.485**		0.002

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		0.182		0.289		0.633**		＜0.001		0.499**		＜0.001		0.367		0.078







最終版 (１)

				表　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		0.481**		＜0.001		0.361**		0.001		0.582**		＜0.001		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		0.575**		＜0.001		0.370**		0.001		0.674**		＜0.001		0.583**		＜0.001		0.583**		＜0.001







最終版 (塗りつぶしなしVer.)

				表１　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		-				0.368**		＜0.001		0.411**		＜0.001		0.172*		0.010		0.481**		＜0.001

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		0.747**		＜0.001		0.399**		＜0.001		0.378**		＜0.001		0.164*		0.014		0.382**		＜0.001

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		0.368**		＜0.001		-				0.268**		＜0.001		0.075		0.265		0.361**		0.001

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		0.759**		＜0.001		0.388**		＜0.001		0.375**		＜0.001		0.201**		0.003		0.393**		＜0.001

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		0.550**		＜0.001		0.370**		＜0.001		0.781**		＜0.001		0.458**		＜0.001		0.533**		＜0.001

				　　研修が保健師活動に参考		0.411**		＜0.001		0.268**		＜0.001		-				0.560**		＜0.001		0.582**		＜0.001

				　　上司や先輩からの指導		0.172*		0.010		0.075		0.265		0.560**		＜0.001		-				0.349**		0.004

				　　新任保健師研修満足度		0.381**		＜0.001		0.263**		0.001		0.762**		＜0.001		0.552**		＜0.001		0.326		0.119

				　　フォローアップ研修満足度		0.397**		＜0.001		0.313**		0.002		0.709**		＜0.001		0.486**		＜0.001		0.795**		＜0.001

				　　中堅保健師研修満足度		0.414**		＜0.001		0.227*		0.044		0.803**		＜0.001		0.584**		＜0.001		0.485**		0.002

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		0.182		0.289		0.633**		＜0.001		0.499**		＜0.001		0.367		0.078

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		0.481**		＜0.001		0.361**		0.001		0.582**		＜0.001		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		0.575**		＜0.001		0.370**		0.001		0.674**		＜0.001		0.583**		＜0.001		0.583**		＜0.001







最終版

				表　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		-				0.368**		＜0.001		0.411**		＜0.001		0.172*		0.010		0.481**		＜0.001

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		0.747**		＜0.001		0.399**		＜0.001		0.378**		＜0.001		0.164*		0.014		0.382**		＜0.001

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		0.368**		＜0.001		-				0.268**		＜0.001		0.075		0.265		0.361**		0.001

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		0.759**		＜0.001		0.388**		＜0.001		0.375**		＜0.001		0.201**		0.003		0.393**		＜0.001

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		0.550**		＜0.001		0.370**		＜0.001		0.781**		＜0.001		0.458**		＜0.001		0.533**		＜0.001

				　　研修が保健師活動に参考		0.411**		＜0.001		0.268**		＜0.001		-				0.560**		＜0.001		0.582**		＜0.001

				　　上司や先輩からの指導		0.172*		0.010		0.075		0.265		0.560**		＜0.001		-				0.349**		0.004

				　　新任保健師研修満足度		0.381**		＜0.001		0.263**		0.001		0.762**		＜0.001		0.552**		＜0.001		0.326		0.119

				　　フォローアップ研修満足度		0.397**		＜0.001		0.313**		0.002		0.709**		＜0.001		0.486**		＜0.001		0.795**		＜0.001

				　　中堅保健師研修満足度		0.414**		＜0.001		0.227*		0.044		0.803**		＜0.001		0.584**		＜0.001		0.485**		0.002

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		0.182		0.289		0.633**		＜0.001		0.499**		＜0.001		0.367		0.078

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		0.481**		＜0.001		0.361**		0.001		0.582**		＜0.001		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		0.575**		＜0.001		0.370**		0.001		0.674**		＜0.001		0.583**		＜0.001		0.583**		＜0.001







5項目合体版

				表　段階別保健師研修におけるやりがい、PDCAサイクル、指導の関わりとの関係 ヒョウ ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ シドウ カカ カンケイ

						自分の仕事への保健師としてのやりがい ジブン シゴト						自分の仕事をPDCAサイクルで実践している						研修が保健師活動に参考になった ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ						職場の上司や先輩からの指導 ショクバ ジョウシ センパイ シドウ						上司または先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		有意確率 (両側)		度数		相関係数		有意確率 (両側)		度数		相関係数		有意確率 (両側)		度数		相関係数		有意確率 (両側)		度数		相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		-				-		.368**		0.000		287		.411**		0.000		224		.172*		0.010		223		.481**		0.000		82

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.747**		0.000		287		.399**		0.000		287		.378**		0.000		224		.164*		0.014		223		.382**		0.000		82

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		.368**		0.000		287		-				-		.268**		0.000		224		0.075		0.265		223		.361**		0.001		82

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.759**		0.000		287		.388**		0.000		287		.375**		0.000		224		.201**		0.003		223		.393**		0.000		82

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.550**		0.000		224		.370**		0.000		224		.781**		0.000		224		.458**		0.000		223		.533**		0.000		67

				　　研修が保健師活動に参考		.411**		0.000		224		.268**		0.000		224		1.000				224		.560**		0.000		223		.582**		0.000		67

				　　上司や先輩からの指導		.172*		0.010		223		0.075		0.265		223		.560**		0.000		223		-				223		.349**		0.004		66

				　　新任保健師研修満足度		.381**		0.000		160		.263**		0.001		160		.762**		0.000		160		.552**		0.000		160		0.326		0.119		24

				　　フォローアップ研修満足度		.397**		0.000		95		.313**		0.002		95		.709**		0.000		95		.486**		0.000		95		.795**		0.000		15

				　　中堅保健師研修満足度		.414**		0.000		79		.227*		0.044		79		.803**		0.000		79		.584**		0.000		78		.485**		0.002		38

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		36		0.182		0.289		36		.633**		0.000		36		.499**		0.002		36		0.367		0.078		24

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		.481**		0.000		82		.361**		0.001		82		.582**		0.000		67		-				-		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.575**		0.000		81		.370**		0.001		81		.674**		0.000		67		.583**		0.000		81		.583**		0.000		81

																																＊＜0.05　　＊＊＜0.01





やりがい最終版

				表　保健師としてのやりがいと段階別保健師研修との関係 ヒョウ ホケンシ ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ カンケイ

						自分の仕事への保健師としてのやりがい ジブン シゴト

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		-				-

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.747**		0.000		287

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		.368**		0.000		287

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.759**		0.000		287

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.550**		0.000		224

				　　研修が保健師活動に参考		.411**		0.000		224

				　　上司や先輩からの指導		.172*		0.010		223

				　　新任保健師研修満足度		.381**		0.000		160

				　　フォローアップ研修満足度		.397**		0.000		95

				　　中堅保健師研修満足度		.414**		0.000		79

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		36

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		.481**		0.000		82

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.575**		0.000		81

								＊＜0.05、＊＊＜0.01





PDCA最終版

				表　PDCAサイクルの実践と段階別保健師研修との関係 ヒョウ ジッセン ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ カンケイ

						自分の仕事をPDCAサイクルで実践している

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		.368**		0.000		287

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.399**		0.000		287

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		-				-

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.388**		0.000		287

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.370**		0.000		224

				　　研修が保健師活動に参考		.268**		0.000		224

				　　上司や先輩からの指導		0.075		0.265		223

				　　新任保健師研修満足度		.263**		0.001		160

				　　フォローアップ研修満足度		.313**		0.002		95

				　　中堅保健師研修満足度		.227*		0.044		79

				　　キャリアアップ研修満足度		0.182		0.289		36

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		.361**		0.001		82

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.370**		0.001		81





研修が保健師活動に参考

				表　PDCAサイクルの実践と段階別保健師研修との関係 ヒョウ ジッセン ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ カンケイ

						研修が保健師活動に参考になった ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		.411**		0.000		224

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.378**		0.000		224

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		.268**		0.000		224

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.375**		0.000		224

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.781**		0.000		224

				　　研修が保健師活動に参考		1.000				224

				　　上司や先輩からの指導		.560**		0.000		223

				　　新任保健師研修満足度		.762**		0.000		160

				　　フォローアップ研修満足度		.709**		0.000		95

				　　中堅保健師研修満足度		.803**		0.000		79

				　　キャリアアップ研修満足度		.633**		0.000		36

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		.582**		0.000		67

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.674**		0.000		67





先輩上司からの指導最終版 

				表　指導のかかわりと段階別保健師研修との関係 ヒョウ シドウ ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ カンケイ

						職場の上司や先輩からの指導 ショクバ ジョウシ センパイ シドウ

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		.172*		0.010		223

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.164*		0.014		223

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		0.075		0.265		223

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.201**		0.003		223

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.458**		0.000		223

				　　研修が保健師活動に参考		.560**		0.000		223

				　　上司や先輩からの指導		-				223

				　　新任保健師研修満足度		.552**		0.000		160

				　　フォローアップ研修満足度		.486**		0.000		95

				　　中堅保健師研修満足度		.584**		0.000		78

				　　キャリアアップ研修満足度		.499**		0.002		36

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.583**		0.000		81





指導のかかわり最終版

				表　指導のかかわりと段階別保健師研修との関係 ヒョウ シドウ ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ カンケイ

						上司または先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		.481**		0.000		82

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.382**		0.000		82

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		.361**		0.001		82

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.393**		0.000		82

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.533**		0.000		67

				　　研修が保健師活動に参考		.582**		0.000		67

				　　上司や先輩からの指導		.349**		0.004		66

				　　新任保健師研修満足度		0.326		0.119		24

				　　フォローアップ研修満足度		.795**		0.000		15

				　　中堅保健師研修満足度		.485**		0.002		38

				　　キャリアアップ研修満足度		0.367		0.078		24

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.583**		0.000		81





やりがい原本

						保健師としてのやりがい

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				新任保健師研修受講		-0.093		0.116		287

				フォローアップ研修受講		-0.090		0.128		287

				中堅保健師研修受講		.127*		0.032		287

				キャリアアップ研修受講		0.066		0.267		287

				段階別保健師研修受講		0.014		0.807		287

				新任保健師研修満足度		.381**		0.000		160

				フォローアップ研修満足度		.397**		0.000		95

				中堅保健師研修満足度		.414**		0.000		79

				キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		36

				保健師としてのやりがい		1.000				287

				住民の役に立っている		.747**		0.000		287

				PDCAサイクル		.368**		0.000		287

				保健師の仕事が楽しい		.759**		0.000		287

				仕事の意欲向上		.550**		0.000		224

				研修が保健師活動に参考		.411**		0.000		224

				上司や先輩からの指導		.172*		0.010		223

				新任保健師研修指導		0.014		0.813		287

				フォローアップ研修指導		0.067		0.256		287

				中堅保健師研修指導		0.095		0.110		287

				キャリアアップ研修指導		-0.008		0.888		287

				段階別保健師研修指導		0.028		0.640		287

				指導の関わり		.481**		0.000		82

				研修指導後の仕事の意欲向上		.575**		0.000		81





PDCA原本

						PDCAサイクル								研修が保健師活動に参考

						相関係数		有意確率 (両側)		度数				相関係数		有意確率 (両側)		度数

				新任保健師研修受講		-0.101		0.086		287				-0.086		0.199		224

				フォローアップ研修受講		-0.043		0.472		287				0.100		0.135		224

				中堅保健師研修受講		.165**		0.005		287				0.086		0.199		224

				キャリアアップ研修受講		.223**		0.000		287				.197**		0.003		224

				段階別保健師研修受講		.123*		0.037		287								224

				新任保健師研修満足度		.263**		0.001		160				.762**		0.000		160

				フォローアップ研修満足度		.313**		0.002		95				.709**		0.000		95

				中堅保健師研修満足度		.227*		0.044		79				.803**		0.000		79

				キャリアアップ研修満足度		0.182		0.289		36				.633**		0.000		36

				保健師としてのやりがい		.368**		0.000		287				.411**		0.000		224

				住民の役に立っている		.399**		0.000		287				.378**		0.000		224

				PDCAサイクル		1.000				287				.268**		0.000		224

				保健師の仕事が楽しい		.388**		0.000		287				.375**		0.000		224

				仕事の意欲向上		.370**		0.000		224				.781**		0.000		224

				研修が保健師活動に参考		.268**		0.000		224				1.000				224

				上司や先輩からの指導		0.075		0.265		223				.560**		0.000		223

				新任保健師研修指導		.123*		0.037		287				0.091		0.173		224

				フォローアップ研修指導		.188**		0.001		287				0.121		0.071		224

				中堅保健師研修指導		.120*		0.042		287				0.066		0.328		224

				キャリアアップ研修指導		0.067		0.258		287				0.008		0.903		224

				段階別保健師研修指導		.185**		0.002		287				0.047		0.481		224

				指導の関わり		.361**		0.001		82				.582**		0.000		67

				研修指導後の仕事の意欲向上		.370**		0.001		81				.674**		0.000		67





指導のかかわり原本

						指導の関わり								上司や先輩からの指導

						相関係数		有意確率 (両側)		度数				相関係数		有意確率 (両側)		度数

				新任保健師研修受講		-.364**		0.001		82				.180**		0.007		223

				フォローアップ研修受講		-0.100		0.369		82				.249**		0.000		223

				中堅保健師研修受講		-0.016		0.887		82				-0.087		0.196		223

				キャリアアップ研修受講		.284**		0.010		82				-0.125		0.061		223

				段階別保健師研修受講		-.246*		0.026		82								223

				新任保健師研修満足度		0.326		0.119		24				.552**		0.000		160

				フォローアップ研修満足度		.795**		0.000		15				.486**		0.000		95

				中堅保健師研修満足度		.485**		0.002		38				.584**		0.000		78

				キャリアアップ研修満足度		0.367		0.078		24				.499**		0.002		36

				保健師としてのやりがい		.481**		0.000		82				.172*		0.010		223

				住民の役に立っている		.382**		0.000		82				.164*		0.014		223

				PDCAサイクル		.361**		0.001		82				0.075		0.265		223

				保健師の仕事が楽しい		.393**		0.000		82				.201**		0.003		223

				仕事の意欲向上		.533**		0.000		67				.458**		0.000		223

				研修が保健師活動に参考		.582**		0.000		67				.560**		0.000		223

				上司や先輩からの指導		.349**		0.004		66				1.000				223

				新任保健師研修指導		0.190		0.087		82				-0.117		0.080		223

				フォローアップ研修指導		.375**		0.001		82				-0.045		0.504		223

				中堅保健師研修指導		0.201		0.070		82				-0.022		0.745		223

				キャリアアップ研修指導		0.118		0.290		82				-0.047		0.481		223

				段階別保健師研修指導		.345**		0.002		82				-.174**		0.009		223

				指導の関わり		1.000				82				.349**		0.004		66

				研修指導後の仕事の意欲向上		.583**		0.000		81				.366**		0.003		66





やりがい項目整理

						自分の仕事への保健師としてのやりがい ジブン シゴト

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				新任保健師研修受講		-0.093		0.116		287

				フォローアップ研修受講		-0.090		0.128		287

				中堅保健師研修受講		.127*		0.032		287

				キャリアアップ研修受講		0.066		0.267		287

				段階別保健師研修受講		0.014		0.807		287

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　自分の仕事への保健師としてのやりがい ジブン シゴト		1.000				287

				　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.747**		0.000		287

				　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		.368**		0.000		287

				　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.759**		0.000		287

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　仕事の意欲向上		.550**		0.000		224

				　研修が保健師活動に参考		.411**		0.000		224

				　上司や先輩からの指導		.172*		0.010		223

				　新任保健師研修満足度		.381**		0.000		160

				　フォローアップ研修満足度		.397**		0.000		95

				　中堅保健師研修満足度		.414**		0.000		79

				　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		36

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　新任保健師研修指導		0.014		0.813		287

				　フォローアップ研修指導		0.067		0.256		287

				　中堅保健師研修指導		0.095		0.110		287

				　キャリアアップ研修指導		-0.008		0.888		287

				　段階別保健師研修指導		0.028		0.640		287

				　指導の関わり		.481**		0.000		82

				　研修指導後の仕事の意欲向上		.575**		0.000		81

								＊＜0.05、＊＊＜0.01
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最終版  (4)

				表５　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		0.481**		＜0.001		0.361**		0.001		0.582**		＜0.001		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		0.575**		＜0.001		0.370**		0.001		0.674**		＜0.001		0.583**		＜0.001		0.583**		＜0.001







最終版  (3)

				表４　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		0.550**		＜0.001		0.370**		＜0.001		0.781**		＜0.001		0.458**		＜0.001		0.533**		＜0.001

				　　研修が保健師活動に参考		0.411**		＜0.001		0.268**		＜0.001		-				0.560**		＜0.001		0.582**		＜0.001

				　　上司や先輩からの指導		0.172*		0.010		0.075		0.265		0.560**		＜0.001		-				0.349**		0.004

				　　新任保健師研修満足度		0.381**		＜0.001		0.263**		0.001		0.762**		＜0.001		0.552**		＜0.001		0.326		0.119

				　　フォローアップ研修満足度		0.397**		＜0.001		0.313**		0.002		0.709**		＜0.001		0.486**		＜0.001		0.795**		＜0.001

				　　中堅保健師研修満足度		0.414**		＜0.001		0.227*		0.044		0.803**		＜0.001		0.584**		＜0.001		0.485**		0.002

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		0.182		0.289		0.633**		＜0.001		0.499**		＜0.001		0.367		0.078

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		0.481**		＜0.001		0.361**		0.001		0.582**		＜0.001		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		0.575**		＜0.001		0.370**		0.001		0.674**		＜0.001		0.583**		＜0.001		0.583**		＜0.001







最終版  (2)

				表３　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		0.550**		＜0.001		0.370**		＜0.001		0.781**		＜0.001		0.458**		＜0.001		0.533**		＜0.001

				　　研修が保健師活動に参考		0.411**		＜0.001		0.268**		＜0.001		-				0.560**		＜0.001		0.582**		＜0.001

				　　上司や先輩からの指導		0.172*		0.010		0.075		0.265		0.560**		＜0.001		-				0.349**		0.004

				　　新任保健師研修満足度		0.381**		＜0.001		0.263**		0.001		0.762**		＜0.001		0.552**		＜0.001		0.326		0.119

				　　フォローアップ研修満足度		0.397**		＜0.001		0.313**		0.002		0.709**		＜0.001		0.486**		＜0.001		0.795**		＜0.001

				　　中堅保健師研修満足度		0.414**		＜0.001		0.227*		0.044		0.803**		＜0.001		0.584**		＜0.001		0.485**		0.002

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		0.182		0.289		0.633**		＜0.001		0.499**		＜0.001		0.367		0.078







最終版 (１)

				表２　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		0.481**		＜0.001		0.361**		0.001		0.582**		＜0.001		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		0.575**		＜0.001		0.370**		0.001		0.674**		＜0.001		0.583**		＜0.001		0.583**		＜0.001







最終版 (塗りつぶしなしVer.)

				表１　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		-				0.368**		＜0.001		0.411**		＜0.001		0.172*		0.010		0.481**		＜0.001

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		0.747**		＜0.001		0.399**		＜0.001		0.378**		＜0.001		0.164*		0.014		0.382**		＜0.001

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		0.368**		＜0.001		-				0.268**		＜0.001		0.075		0.265		0.361**		0.001

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		0.759**		＜0.001		0.388**		＜0.001		0.375**		＜0.001		0.201**		0.003		0.393**		＜0.001

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		0.550**		＜0.001		0.370**		＜0.001		0.781**		＜0.001		0.458**		＜0.001		0.533**		＜0.001

				　　研修が保健師活動に参考		0.411**		＜0.001		0.268**		＜0.001		-				0.560**		＜0.001		0.582**		＜0.001

				　　上司や先輩からの指導		0.172*		0.010		0.075		0.265		0.560**		＜0.001		-				0.349**		0.004

				　　新任保健師研修満足度		0.381**		＜0.001		0.263**		0.001		0.762**		＜0.001		0.552**		＜0.001		0.326		0.119

				　　フォローアップ研修満足度		0.397**		＜0.001		0.313**		0.002		0.709**		＜0.001		0.486**		＜0.001		0.795**		＜0.001

				　　中堅保健師研修満足度		0.414**		＜0.001		0.227*		0.044		0.803**		＜0.001		0.584**		＜0.001		0.485**		0.002

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		0.182		0.289		0.633**		＜0.001		0.499**		＜0.001		0.367		0.078

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		0.481**		＜0.001		0.361**		0.001		0.582**		＜0.001		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		0.575**		＜0.001		0.370**		0.001		0.674**		＜0.001		0.583**		＜0.001		0.583**		＜0.001







最終版

				表　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		-				0.368**		＜0.001		0.411**		＜0.001		0.172*		0.010		0.481**		＜0.001

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		0.747**		＜0.001		0.399**		＜0.001		0.378**		＜0.001		0.164*		0.014		0.382**		＜0.001

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		0.368**		＜0.001		-				0.268**		＜0.001		0.075		0.265		0.361**		0.001

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		0.759**		＜0.001		0.388**		＜0.001		0.375**		＜0.001		0.201**		0.003		0.393**		＜0.001

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		0.550**		＜0.001		0.370**		＜0.001		0.781**		＜0.001		0.458**		＜0.001		0.533**		＜0.001

				　　研修が保健師活動に参考		0.411**		＜0.001		0.268**		＜0.001		-				0.560**		＜0.001		0.582**		＜0.001

				　　上司や先輩からの指導		0.172*		0.010		0.075		0.265		0.560**		＜0.001		-				0.349**		0.004

				　　新任保健師研修満足度		0.381**		＜0.001		0.263**		0.001		0.762**		＜0.001		0.552**		＜0.001		0.326		0.119

				　　フォローアップ研修満足度		0.397**		＜0.001		0.313**		0.002		0.709**		＜0.001		0.486**		＜0.001		0.795**		＜0.001

				　　中堅保健師研修満足度		0.414**		＜0.001		0.227*		0.044		0.803**		＜0.001		0.584**		＜0.001		0.485**		0.002

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		0.182		0.289		0.633**		＜0.001		0.499**		＜0.001		0.367		0.078

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		0.481**		＜0.001		0.361**		0.001		0.582**		＜0.001		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		0.575**		＜0.001		0.370**		0.001		0.674**		＜0.001		0.583**		＜0.001		0.583**		＜0.001







5項目合体版

				表　段階別保健師研修におけるやりがい、PDCAサイクル、指導の関わりとの関係 ヒョウ ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ シドウ カカ カンケイ

						自分の仕事への保健師としてのやりがい ジブン シゴト						自分の仕事をPDCAサイクルで実践している						研修が保健師活動に参考になった ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ						職場の上司や先輩からの指導 ショクバ ジョウシ センパイ シドウ						上司または先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		有意確率 (両側)		度数		相関係数		有意確率 (両側)		度数		相関係数		有意確率 (両側)		度数		相関係数		有意確率 (両側)		度数		相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		-				-		.368**		0.000		287		.411**		0.000		224		.172*		0.010		223		.481**		0.000		82

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.747**		0.000		287		.399**		0.000		287		.378**		0.000		224		.164*		0.014		223		.382**		0.000		82

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		.368**		0.000		287		-				-		.268**		0.000		224		0.075		0.265		223		.361**		0.001		82

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.759**		0.000		287		.388**		0.000		287		.375**		0.000		224		.201**		0.003		223		.393**		0.000		82

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.550**		0.000		224		.370**		0.000		224		.781**		0.000		224		.458**		0.000		223		.533**		0.000		67

				　　研修が保健師活動に参考		.411**		0.000		224		.268**		0.000		224		1.000				224		.560**		0.000		223		.582**		0.000		67

				　　上司や先輩からの指導		.172*		0.010		223		0.075		0.265		223		.560**		0.000		223		-				223		.349**		0.004		66

				　　新任保健師研修満足度		.381**		0.000		160		.263**		0.001		160		.762**		0.000		160		.552**		0.000		160		0.326		0.119		24

				　　フォローアップ研修満足度		.397**		0.000		95		.313**		0.002		95		.709**		0.000		95		.486**		0.000		95		.795**		0.000		15

				　　中堅保健師研修満足度		.414**		0.000		79		.227*		0.044		79		.803**		0.000		79		.584**		0.000		78		.485**		0.002		38

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		36		0.182		0.289		36		.633**		0.000		36		.499**		0.002		36		0.367		0.078		24

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		.481**		0.000		82		.361**		0.001		82		.582**		0.000		67		-				-		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.575**		0.000		81		.370**		0.001		81		.674**		0.000		67		.583**		0.000		81		.583**		0.000		81

																																＊＜0.05　　＊＊＜0.01





やりがい最終版

				表　保健師としてのやりがいと段階別保健師研修との関係 ヒョウ ホケンシ ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ カンケイ

						自分の仕事への保健師としてのやりがい ジブン シゴト

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		-				-

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.747**		0.000		287

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		.368**		0.000		287

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.759**		0.000		287

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.550**		0.000		224

				　　研修が保健師活動に参考		.411**		0.000		224

				　　上司や先輩からの指導		.172*		0.010		223

				　　新任保健師研修満足度		.381**		0.000		160

				　　フォローアップ研修満足度		.397**		0.000		95

				　　中堅保健師研修満足度		.414**		0.000		79

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		36

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		.481**		0.000		82

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.575**		0.000		81

								＊＜0.05、＊＊＜0.01





PDCA最終版

				表　PDCAサイクルの実践と段階別保健師研修との関係 ヒョウ ジッセン ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ カンケイ

						自分の仕事をPDCAサイクルで実践している

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		.368**		0.000		287

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.399**		0.000		287

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		-				-

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.388**		0.000		287

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.370**		0.000		224

				　　研修が保健師活動に参考		.268**		0.000		224

				　　上司や先輩からの指導		0.075		0.265		223

				　　新任保健師研修満足度		.263**		0.001		160

				　　フォローアップ研修満足度		.313**		0.002		95

				　　中堅保健師研修満足度		.227*		0.044		79

				　　キャリアアップ研修満足度		0.182		0.289		36

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		.361**		0.001		82

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.370**		0.001		81





研修が保健師活動に参考

				表　PDCAサイクルの実践と段階別保健師研修との関係 ヒョウ ジッセン ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ カンケイ

						研修が保健師活動に参考になった ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		.411**		0.000		224

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.378**		0.000		224

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		.268**		0.000		224

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.375**		0.000		224

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.781**		0.000		224

				　　研修が保健師活動に参考		1.000				224

				　　上司や先輩からの指導		.560**		0.000		223

				　　新任保健師研修満足度		.762**		0.000		160

				　　フォローアップ研修満足度		.709**		0.000		95

				　　中堅保健師研修満足度		.803**		0.000		79

				　　キャリアアップ研修満足度		.633**		0.000		36

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		.582**		0.000		67

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.674**		0.000		67





先輩上司からの指導最終版 

				表　指導のかかわりと段階別保健師研修との関係 ヒョウ シドウ ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ カンケイ

						職場の上司や先輩からの指導 ショクバ ジョウシ センパイ シドウ

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		.172*		0.010		223

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.164*		0.014		223

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		0.075		0.265		223

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.201**		0.003		223

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.458**		0.000		223

				　　研修が保健師活動に参考		.560**		0.000		223

				　　上司や先輩からの指導		-				223

				　　新任保健師研修満足度		.552**		0.000		160

				　　フォローアップ研修満足度		.486**		0.000		95

				　　中堅保健師研修満足度		.584**		0.000		78

				　　キャリアアップ研修満足度		.499**		0.002		36

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.583**		0.000		81





指導のかかわり最終版

				表　指導のかかわりと段階別保健師研修との関係 ヒョウ シドウ ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ カンケイ

						上司または先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		.481**		0.000		82

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.382**		0.000		82

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		.361**		0.001		82

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.393**		0.000		82

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.533**		0.000		67

				　　研修が保健師活動に参考		.582**		0.000		67

				　　上司や先輩からの指導		.349**		0.004		66

				　　新任保健師研修満足度		0.326		0.119		24

				　　フォローアップ研修満足度		.795**		0.000		15

				　　中堅保健師研修満足度		.485**		0.002		38

				　　キャリアアップ研修満足度		0.367		0.078		24

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.583**		0.000		81





やりがい原本

						保健師としてのやりがい

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				新任保健師研修受講		-0.093		0.116		287

				フォローアップ研修受講		-0.090		0.128		287

				中堅保健師研修受講		.127*		0.032		287

				キャリアアップ研修受講		0.066		0.267		287

				段階別保健師研修受講		0.014		0.807		287

				新任保健師研修満足度		.381**		0.000		160

				フォローアップ研修満足度		.397**		0.000		95

				中堅保健師研修満足度		.414**		0.000		79

				キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		36

				保健師としてのやりがい		1.000				287

				住民の役に立っている		.747**		0.000		287

				PDCAサイクル		.368**		0.000		287

				保健師の仕事が楽しい		.759**		0.000		287

				仕事の意欲向上		.550**		0.000		224

				研修が保健師活動に参考		.411**		0.000		224

				上司や先輩からの指導		.172*		0.010		223

				新任保健師研修指導		0.014		0.813		287

				フォローアップ研修指導		0.067		0.256		287

				中堅保健師研修指導		0.095		0.110		287

				キャリアアップ研修指導		-0.008		0.888		287

				段階別保健師研修指導		0.028		0.640		287

				指導の関わり		.481**		0.000		82

				研修指導後の仕事の意欲向上		.575**		0.000		81





PDCA原本

						PDCAサイクル								研修が保健師活動に参考

						相関係数		有意確率 (両側)		度数				相関係数		有意確率 (両側)		度数

				新任保健師研修受講		-0.101		0.086		287				-0.086		0.199		224

				フォローアップ研修受講		-0.043		0.472		287				0.100		0.135		224

				中堅保健師研修受講		.165**		0.005		287				0.086		0.199		224

				キャリアアップ研修受講		.223**		0.000		287				.197**		0.003		224

				段階別保健師研修受講		.123*		0.037		287								224

				新任保健師研修満足度		.263**		0.001		160				.762**		0.000		160

				フォローアップ研修満足度		.313**		0.002		95				.709**		0.000		95

				中堅保健師研修満足度		.227*		0.044		79				.803**		0.000		79

				キャリアアップ研修満足度		0.182		0.289		36				.633**		0.000		36

				保健師としてのやりがい		.368**		0.000		287				.411**		0.000		224

				住民の役に立っている		.399**		0.000		287				.378**		0.000		224

				PDCAサイクル		1.000				287				.268**		0.000		224

				保健師の仕事が楽しい		.388**		0.000		287				.375**		0.000		224

				仕事の意欲向上		.370**		0.000		224				.781**		0.000		224

				研修が保健師活動に参考		.268**		0.000		224				1.000				224

				上司や先輩からの指導		0.075		0.265		223				.560**		0.000		223

				新任保健師研修指導		.123*		0.037		287				0.091		0.173		224

				フォローアップ研修指導		.188**		0.001		287				0.121		0.071		224

				中堅保健師研修指導		.120*		0.042		287				0.066		0.328		224

				キャリアアップ研修指導		0.067		0.258		287				0.008		0.903		224

				段階別保健師研修指導		.185**		0.002		287				0.047		0.481		224

				指導の関わり		.361**		0.001		82				.582**		0.000		67

				研修指導後の仕事の意欲向上		.370**		0.001		81				.674**		0.000		67





指導のかかわり原本

						指導の関わり								上司や先輩からの指導

						相関係数		有意確率 (両側)		度数				相関係数		有意確率 (両側)		度数

				新任保健師研修受講		-.364**		0.001		82				.180**		0.007		223

				フォローアップ研修受講		-0.100		0.369		82				.249**		0.000		223

				中堅保健師研修受講		-0.016		0.887		82				-0.087		0.196		223

				キャリアアップ研修受講		.284**		0.010		82				-0.125		0.061		223

				段階別保健師研修受講		-.246*		0.026		82								223

				新任保健師研修満足度		0.326		0.119		24				.552**		0.000		160

				フォローアップ研修満足度		.795**		0.000		15				.486**		0.000		95

				中堅保健師研修満足度		.485**		0.002		38				.584**		0.000		78

				キャリアアップ研修満足度		0.367		0.078		24				.499**		0.002		36

				保健師としてのやりがい		.481**		0.000		82				.172*		0.010		223

				住民の役に立っている		.382**		0.000		82				.164*		0.014		223

				PDCAサイクル		.361**		0.001		82				0.075		0.265		223

				保健師の仕事が楽しい		.393**		0.000		82				.201**		0.003		223

				仕事の意欲向上		.533**		0.000		67				.458**		0.000		223

				研修が保健師活動に参考		.582**		0.000		67				.560**		0.000		223

				上司や先輩からの指導		.349**		0.004		66				1.000				223

				新任保健師研修指導		0.190		0.087		82				-0.117		0.080		223

				フォローアップ研修指導		.375**		0.001		82				-0.045		0.504		223

				中堅保健師研修指導		0.201		0.070		82				-0.022		0.745		223

				キャリアアップ研修指導		0.118		0.290		82				-0.047		0.481		223

				段階別保健師研修指導		.345**		0.002		82				-.174**		0.009		223

				指導の関わり		1.000				82				.349**		0.004		66

				研修指導後の仕事の意欲向上		.583**		0.000		81				.366**		0.003		66





やりがい項目整理

						自分の仕事への保健師としてのやりがい ジブン シゴト

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				新任保健師研修受講		-0.093		0.116		287

				フォローアップ研修受講		-0.090		0.128		287

				中堅保健師研修受講		.127*		0.032		287

				キャリアアップ研修受講		0.066		0.267		287

				段階別保健師研修受講		0.014		0.807		287

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　自分の仕事への保健師としてのやりがい ジブン シゴト		1.000				287

				　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.747**		0.000		287

				　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		.368**		0.000		287

				　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.759**		0.000		287

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　仕事の意欲向上		.550**		0.000		224

				　研修が保健師活動に参考		.411**		0.000		224

				　上司や先輩からの指導		.172*		0.010		223

				　新任保健師研修満足度		.381**		0.000		160

				　フォローアップ研修満足度		.397**		0.000		95

				　中堅保健師研修満足度		.414**		0.000		79

				　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		36

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　新任保健師研修指導		0.014		0.813		287

				　フォローアップ研修指導		0.067		0.256		287

				　中堅保健師研修指導		0.095		0.110		287

				　キャリアアップ研修指導		-0.008		0.888		287

				　段階別保健師研修指導		0.028		0.640		287

				　指導の関わり		.481**		0.000		82

				　研修指導後の仕事の意欲向上		.575**		0.000		81

								＊＜0.05、＊＊＜0.01
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【表５】最終版  (4)

				表５　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		0.481**		＜0.001		0.361**		0.001		0.582**		＜0.001		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		0.575**		＜0.001		0.370**		0.001		0.674**		＜0.001		0.583**		＜0.001		0.583**		＜0.001







【表４】最終版  (3)

				表４　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		0.550**		＜0.001		0.370**		＜0.001		0.781**		＜0.001		0.458**		＜0.001		0.533**		＜0.001

				　　研修が保健師活動に参考		0.411**		＜0.001		0.268**		＜0.001		-				0.560**		＜0.001		0.582**		＜0.001

				　　上司や先輩からの指導		0.172*		0.010		0.075		0.265		0.560**		＜0.001		-				0.349**		0.004

				　　新任保健師研修満足度		0.381**		＜0.001		0.263**		0.001		0.762**		＜0.001		0.552**		＜0.001		0.326		0.119

				　　フォローアップ研修満足度		0.397**		＜0.001		0.313**		0.002		0.709**		＜0.001		0.486**		＜0.001		0.795**		＜0.001

				　　中堅保健師研修満足度		0.414**		＜0.001		0.227*		0.044		0.803**		＜0.001		0.584**		＜0.001		0.485**		0.002

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		0.182		0.289		0.633**		＜0.001		0.499**		＜0.001		0.367		0.078

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		0.481**		＜0.001		0.361**		0.001		0.582**		＜0.001		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		0.575**		＜0.001		0.370**		0.001		0.674**		＜0.001		0.583**		＜0.001		0.583**		＜0.001







【表３】最終版  (2)

				表３　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		0.550**		＜0.001		0.370**		＜0.001		0.781**		＜0.001		0.458**		＜0.001		0.533**		＜0.001

				　　研修が保健師活動に参考		0.411**		＜0.001		0.268**		＜0.001		-				0.560**		＜0.001		0.582**		＜0.001

				　　上司や先輩からの指導		0.172*		0.010		0.075		0.265		0.560**		＜0.001		-				0.349**		0.004

				　　新任保健師研修満足度		0.381**		＜0.001		0.263**		0.001		0.762**		＜0.001		0.552**		＜0.001		0.326		0.119

				　　フォローアップ研修満足度		0.397**		＜0.001		0.313**		0.002		0.709**		＜0.001		0.486**		＜0.001		0.795**		＜0.001

				　　中堅保健師研修満足度		0.414**		＜0.001		0.227*		0.044		0.803**		＜0.001		0.584**		＜0.001		0.485**		0.002

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		0.182		0.289		0.633**		＜0.001		0.499**		＜0.001		0.367		0.078







【表２】最終版 (１)

				表２　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		0.481**		＜0.001		0.361**		0.001		0.582**		＜0.001		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		0.575**		＜0.001		0.370**		0.001		0.674**		＜0.001		0.583**		＜0.001		0.583**		＜0.001







【表１】最終版 (塗りつぶしなしVer.)

				表１　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		-				0.368**		＜0.001		0.411**		＜0.001		0.172*		0.010		0.481**		＜0.001

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		0.747**		＜0.001		0.399**		＜0.001		0.378**		＜0.001		0.164*		0.014		0.382**		＜0.001

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		0.368**		＜0.001		-				0.268**		＜0.001		0.075		0.265		0.361**		0.001

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		0.759**		＜0.001		0.388**		＜0.001		0.375**		＜0.001		0.201**		0.003		0.393**		＜0.001

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		0.550**		＜0.001		0.370**		＜0.001		0.781**		＜0.001		0.458**		＜0.001		0.533**		＜0.001

				　　研修が保健師活動に参考		0.411**		＜0.001		0.268**		＜0.001		-				0.560**		＜0.001		0.582**		＜0.001

				　　上司や先輩からの指導		0.172*		0.010		0.075		0.265		0.560**		＜0.001		-				0.349**		0.004

				　　新任保健師研修満足度		0.381**		＜0.001		0.263**		0.001		0.762**		＜0.001		0.552**		＜0.001		0.326		0.119

				　　フォローアップ研修満足度		0.397**		＜0.001		0.313**		0.002		0.709**		＜0.001		0.486**		＜0.001		0.795**		＜0.001

				　　中堅保健師研修満足度		0.414**		＜0.001		0.227*		0.044		0.803**		＜0.001		0.584**		＜0.001		0.485**		0.002

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		0.182		0.289		0.633**		＜0.001		0.499**		＜0.001		0.367		0.078

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		0.481**		＜0.001		0.361**		0.001		0.582**		＜0.001		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		0.575**		＜0.001		0.370**		0.001		0.674**		＜0.001		0.583**		＜0.001		0.583**		＜0.001







最終版

				表　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		-				0.368**		＜0.001		0.411**		＜0.001		0.172*		0.010		0.481**		＜0.001

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		0.747**		＜0.001		0.399**		＜0.001		0.378**		＜0.001		0.164*		0.014		0.382**		＜0.001

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		0.368**		＜0.001		-				0.268**		＜0.001		0.075		0.265		0.361**		0.001

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		0.759**		＜0.001		0.388**		＜0.001		0.375**		＜0.001		0.201**		0.003		0.393**		＜0.001

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		0.550**		＜0.001		0.370**		＜0.001		0.781**		＜0.001		0.458**		＜0.001		0.533**		＜0.001

				　　研修が保健師活動に参考		0.411**		＜0.001		0.268**		＜0.001		-				0.560**		＜0.001		0.582**		＜0.001

				　　上司や先輩からの指導		0.172*		0.010		0.075		0.265		0.560**		＜0.001		-				0.349**		0.004

				　　新任保健師研修満足度		0.381**		＜0.001		0.263**		0.001		0.762**		＜0.001		0.552**		＜0.001		0.326		0.119

				　　フォローアップ研修満足度		0.397**		＜0.001		0.313**		0.002		0.709**		＜0.001		0.486**		＜0.001		0.795**		＜0.001

				　　中堅保健師研修満足度		0.414**		＜0.001		0.227*		0.044		0.803**		＜0.001		0.584**		＜0.001		0.485**		0.002

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		0.182		0.289		0.633**		＜0.001		0.499**		＜0.001		0.367		0.078

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		0.481**		＜0.001		0.361**		0.001		0.582**		＜0.001		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		0.575**		＜0.001		0.370**		0.001		0.674**		＜0.001		0.583**		＜0.001		0.583**		＜0.001







5項目合体版

				表　段階別保健師研修におけるやりがい、PDCAサイクル、指導の関わりとの関係 ヒョウ ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ シドウ カカ カンケイ

						自分の仕事への保健師としてのやりがい ジブン シゴト						自分の仕事をPDCAサイクルで実践している						研修が保健師活動に参考になった ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ						職場の上司や先輩からの指導 ショクバ ジョウシ センパイ シドウ						上司または先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		有意確率 (両側)		度数		相関係数		有意確率 (両側)		度数		相関係数		有意確率 (両側)		度数		相関係数		有意確率 (両側)		度数		相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		-				-		.368**		0.000		287		.411**		0.000		224		.172*		0.010		223		.481**		0.000		82

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.747**		0.000		287		.399**		0.000		287		.378**		0.000		224		.164*		0.014		223		.382**		0.000		82

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		.368**		0.000		287		-				-		.268**		0.000		224		0.075		0.265		223		.361**		0.001		82

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.759**		0.000		287		.388**		0.000		287		.375**		0.000		224		.201**		0.003		223		.393**		0.000		82

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.550**		0.000		224		.370**		0.000		224		.781**		0.000		224		.458**		0.000		223		.533**		0.000		67

				　　研修が保健師活動に参考		.411**		0.000		224		.268**		0.000		224		1.000				224		.560**		0.000		223		.582**		0.000		67

				　　上司や先輩からの指導		.172*		0.010		223		0.075		0.265		223		.560**		0.000		223		-				223		.349**		0.004		66

				　　新任保健師研修満足度		.381**		0.000		160		.263**		0.001		160		.762**		0.000		160		.552**		0.000		160		0.326		0.119		24

				　　フォローアップ研修満足度		.397**		0.000		95		.313**		0.002		95		.709**		0.000		95		.486**		0.000		95		.795**		0.000		15

				　　中堅保健師研修満足度		.414**		0.000		79		.227*		0.044		79		.803**		0.000		79		.584**		0.000		78		.485**		0.002		38

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		36		0.182		0.289		36		.633**		0.000		36		.499**		0.002		36		0.367		0.078		24

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		.481**		0.000		82		.361**		0.001		82		.582**		0.000		67		-				-		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.575**		0.000		81		.370**		0.001		81		.674**		0.000		67		.583**		0.000		81		.583**		0.000		81

																																＊＜0.05　　＊＊＜0.01





やりがい最終版

				表　保健師としてのやりがいと段階別保健師研修との関係 ヒョウ ホケンシ ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ カンケイ

						自分の仕事への保健師としてのやりがい ジブン シゴト

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		-				-

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.747**		0.000		287

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		.368**		0.000		287

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.759**		0.000		287

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.550**		0.000		224

				　　研修が保健師活動に参考		.411**		0.000		224

				　　上司や先輩からの指導		.172*		0.010		223

				　　新任保健師研修満足度		.381**		0.000		160

				　　フォローアップ研修満足度		.397**		0.000		95

				　　中堅保健師研修満足度		.414**		0.000		79

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		36

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		.481**		0.000		82

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.575**		0.000		81

								＊＜0.05、＊＊＜0.01





PDCA最終版

				表　PDCAサイクルの実践と段階別保健師研修との関係 ヒョウ ジッセン ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ カンケイ

						自分の仕事をPDCAサイクルで実践している

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		.368**		0.000		287

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.399**		0.000		287

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		-				-

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.388**		0.000		287

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.370**		0.000		224

				　　研修が保健師活動に参考		.268**		0.000		224

				　　上司や先輩からの指導		0.075		0.265		223

				　　新任保健師研修満足度		.263**		0.001		160

				　　フォローアップ研修満足度		.313**		0.002		95

				　　中堅保健師研修満足度		.227*		0.044		79

				　　キャリアアップ研修満足度		0.182		0.289		36

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		.361**		0.001		82

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.370**		0.001		81





研修が保健師活動に参考

				表　PDCAサイクルの実践と段階別保健師研修との関係 ヒョウ ジッセン ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ カンケイ

						研修が保健師活動に参考になった ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		.411**		0.000		224

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.378**		0.000		224

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		.268**		0.000		224

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.375**		0.000		224

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.781**		0.000		224

				　　研修が保健師活動に参考		1.000				224

				　　上司や先輩からの指導		.560**		0.000		223

				　　新任保健師研修満足度		.762**		0.000		160

				　　フォローアップ研修満足度		.709**		0.000		95

				　　中堅保健師研修満足度		.803**		0.000		79

				　　キャリアアップ研修満足度		.633**		0.000		36

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		.582**		0.000		67

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.674**		0.000		67





先輩上司からの指導最終版 

				表　指導のかかわりと段階別保健師研修との関係 ヒョウ シドウ ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ カンケイ

						職場の上司や先輩からの指導 ショクバ ジョウシ センパイ シドウ

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		.172*		0.010		223

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.164*		0.014		223

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		0.075		0.265		223

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.201**		0.003		223

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.458**		0.000		223

				　　研修が保健師活動に参考		.560**		0.000		223

				　　上司や先輩からの指導		-				223

				　　新任保健師研修満足度		.552**		0.000		160

				　　フォローアップ研修満足度		.486**		0.000		95

				　　中堅保健師研修満足度		.584**		0.000		78

				　　キャリアアップ研修満足度		.499**		0.002		36

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.583**		0.000		81





指導のかかわり最終版

				表　指導のかかわりと段階別保健師研修との関係 ヒョウ シドウ ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ カンケイ

						上司または先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		.481**		0.000		82

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.382**		0.000		82

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		.361**		0.001		82

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.393**		0.000		82

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.533**		0.000		67

				　　研修が保健師活動に参考		.582**		0.000		67

				　　上司や先輩からの指導		.349**		0.004		66

				　　新任保健師研修満足度		0.326		0.119		24

				　　フォローアップ研修満足度		.795**		0.000		15

				　　中堅保健師研修満足度		.485**		0.002		38

				　　キャリアアップ研修満足度		0.367		0.078		24

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.583**		0.000		81





やりがい原本

						保健師としてのやりがい

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				新任保健師研修受講		-0.093		0.116		287

				フォローアップ研修受講		-0.090		0.128		287

				中堅保健師研修受講		.127*		0.032		287

				キャリアアップ研修受講		0.066		0.267		287

				段階別保健師研修受講		0.014		0.807		287

				新任保健師研修満足度		.381**		0.000		160

				フォローアップ研修満足度		.397**		0.000		95

				中堅保健師研修満足度		.414**		0.000		79

				キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		36

				保健師としてのやりがい		1.000				287

				住民の役に立っている		.747**		0.000		287

				PDCAサイクル		.368**		0.000		287

				保健師の仕事が楽しい		.759**		0.000		287

				仕事の意欲向上		.550**		0.000		224

				研修が保健師活動に参考		.411**		0.000		224

				上司や先輩からの指導		.172*		0.010		223

				新任保健師研修指導		0.014		0.813		287

				フォローアップ研修指導		0.067		0.256		287

				中堅保健師研修指導		0.095		0.110		287

				キャリアアップ研修指導		-0.008		0.888		287

				段階別保健師研修指導		0.028		0.640		287

				指導の関わり		.481**		0.000		82

				研修指導後の仕事の意欲向上		.575**		0.000		81





PDCA原本

						PDCAサイクル								研修が保健師活動に参考

						相関係数		有意確率 (両側)		度数				相関係数		有意確率 (両側)		度数

				新任保健師研修受講		-0.101		0.086		287				-0.086		0.199		224

				フォローアップ研修受講		-0.043		0.472		287				0.100		0.135		224

				中堅保健師研修受講		.165**		0.005		287				0.086		0.199		224

				キャリアアップ研修受講		.223**		0.000		287				.197**		0.003		224

				段階別保健師研修受講		.123*		0.037		287								224

				新任保健師研修満足度		.263**		0.001		160				.762**		0.000		160

				フォローアップ研修満足度		.313**		0.002		95				.709**		0.000		95

				中堅保健師研修満足度		.227*		0.044		79				.803**		0.000		79

				キャリアアップ研修満足度		0.182		0.289		36				.633**		0.000		36

				保健師としてのやりがい		.368**		0.000		287				.411**		0.000		224

				住民の役に立っている		.399**		0.000		287				.378**		0.000		224

				PDCAサイクル		1.000				287				.268**		0.000		224

				保健師の仕事が楽しい		.388**		0.000		287				.375**		0.000		224

				仕事の意欲向上		.370**		0.000		224				.781**		0.000		224

				研修が保健師活動に参考		.268**		0.000		224				1.000				224

				上司や先輩からの指導		0.075		0.265		223				.560**		0.000		223

				新任保健師研修指導		.123*		0.037		287				0.091		0.173		224

				フォローアップ研修指導		.188**		0.001		287				0.121		0.071		224

				中堅保健師研修指導		.120*		0.042		287				0.066		0.328		224

				キャリアアップ研修指導		0.067		0.258		287				0.008		0.903		224

				段階別保健師研修指導		.185**		0.002		287				0.047		0.481		224

				指導の関わり		.361**		0.001		82				.582**		0.000		67

				研修指導後の仕事の意欲向上		.370**		0.001		81				.674**		0.000		67





指導のかかわり原本

						指導の関わり								上司や先輩からの指導

						相関係数		有意確率 (両側)		度数				相関係数		有意確率 (両側)		度数

				新任保健師研修受講		-.364**		0.001		82				.180**		0.007		223

				フォローアップ研修受講		-0.100		0.369		82				.249**		0.000		223

				中堅保健師研修受講		-0.016		0.887		82				-0.087		0.196		223

				キャリアアップ研修受講		.284**		0.010		82				-0.125		0.061		223

				段階別保健師研修受講		-.246*		0.026		82								223

				新任保健師研修満足度		0.326		0.119		24				.552**		0.000		160

				フォローアップ研修満足度		.795**		0.000		15				.486**		0.000		95

				中堅保健師研修満足度		.485**		0.002		38				.584**		0.000		78

				キャリアアップ研修満足度		0.367		0.078		24				.499**		0.002		36

				保健師としてのやりがい		.481**		0.000		82				.172*		0.010		223

				住民の役に立っている		.382**		0.000		82				.164*		0.014		223

				PDCAサイクル		.361**		0.001		82				0.075		0.265		223

				保健師の仕事が楽しい		.393**		0.000		82				.201**		0.003		223

				仕事の意欲向上		.533**		0.000		67				.458**		0.000		223

				研修が保健師活動に参考		.582**		0.000		67				.560**		0.000		223

				上司や先輩からの指導		.349**		0.004		66				1.000				223

				新任保健師研修指導		0.190		0.087		82				-0.117		0.080		223

				フォローアップ研修指導		.375**		0.001		82				-0.045		0.504		223

				中堅保健師研修指導		0.201		0.070		82				-0.022		0.745		223

				キャリアアップ研修指導		0.118		0.290		82				-0.047		0.481		223

				段階別保健師研修指導		.345**		0.002		82				-.174**		0.009		223

				指導の関わり		1.000				82				.349**		0.004		66

				研修指導後の仕事の意欲向上		.583**		0.000		81				.366**		0.003		66





やりがい項目整理

						自分の仕事への保健師としてのやりがい ジブン シゴト

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				新任保健師研修受講		-0.093		0.116		287

				フォローアップ研修受講		-0.090		0.128		287

				中堅保健師研修受講		.127*		0.032		287

				キャリアアップ研修受講		0.066		0.267		287

				段階別保健師研修受講		0.014		0.807		287

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　自分の仕事への保健師としてのやりがい ジブン シゴト		1.000				287

				　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.747**		0.000		287

				　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		.368**		0.000		287

				　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.759**		0.000		287

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　仕事の意欲向上		.550**		0.000		224

				　研修が保健師活動に参考		.411**		0.000		224

				　上司や先輩からの指導		.172*		0.010		223

				　新任保健師研修満足度		.381**		0.000		160

				　フォローアップ研修満足度		.397**		0.000		95

				　中堅保健師研修満足度		.414**		0.000		79

				　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		36

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　新任保健師研修指導		0.014		0.813		287

				　フォローアップ研修指導		0.067		0.256		287

				　中堅保健師研修指導		0.095		0.110		287

				　キャリアアップ研修指導		-0.008		0.888		287

				　段階別保健師研修指導		0.028		0.640		287

				　指導の関わり		.481**		0.000		82

				　研修指導後の仕事の意欲向上		.575**		0.000		81

								＊＜0.05、＊＊＜0.01






【表５】最終版  (4)

				表５　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		0.481**		＜0.001		0.361**		0.001		0.582**		＜0.001		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		0.575**		＜0.001		0.370**		0.001		0.674**		＜0.001		0.583**		＜0.001		0.583**		＜0.001







【表４】最終版  (3)

				表４　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		0.550**		＜0.001		0.370**		＜0.001		0.781**		＜0.001		0.458**		＜0.001		0.533**		＜0.001

				　　研修が保健師活動に参考		0.411**		＜0.001		0.268**		＜0.001		-				0.560**		＜0.001		0.582**		＜0.001

				　　上司や先輩からの指導		0.172*		0.010		0.075		0.265		0.560**		＜0.001		-				0.349**		0.004

				　　新任保健師研修満足度		0.381**		＜0.001		0.263**		0.001		0.762**		＜0.001		0.552**		＜0.001		0.326		0.119

				　　フォローアップ研修満足度		0.397**		＜0.001		0.313**		0.002		0.709**		＜0.001		0.486**		＜0.001		0.795**		＜0.001

				　　中堅保健師研修満足度		0.414**		＜0.001		0.227*		0.044		0.803**		＜0.001		0.584**		＜0.001		0.485**		0.002

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		0.182		0.289		0.633**		＜0.001		0.499**		＜0.001		0.367		0.078

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		0.481**		＜0.001		0.361**		0.001		0.582**		＜0.001		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		0.575**		＜0.001		0.370**		0.001		0.674**		＜0.001		0.583**		＜0.001		0.583**		＜0.001







【表３】最終版  (2)

				表３　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		0.550**		＜0.001		0.370**		＜0.001		0.781**		＜0.001		0.458**		＜0.001		0.533**		＜0.001

				　　研修が保健師活動に参考		0.411**		＜0.001		0.268**		＜0.001		-				0.560**		＜0.001		0.582**		＜0.001

				　　上司や先輩からの指導		0.172*		0.010		0.075		0.265		0.560**		＜0.001		-				0.349**		0.004

				　　新任保健師研修満足度		0.381**		＜0.001		0.263**		0.001		0.762**		＜0.001		0.552**		＜0.001		0.326		0.119

				　　フォローアップ研修満足度		0.397**		＜0.001		0.313**		0.002		0.709**		＜0.001		0.486**		＜0.001		0.795**		＜0.001

				　　中堅保健師研修満足度		0.414**		＜0.001		0.227*		0.044		0.803**		＜0.001		0.584**		＜0.001		0.485**		0.002

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		0.182		0.289		0.633**		＜0.001		0.499**		＜0.001		0.367		0.078







【表２】最終版 (１)

				表２　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		0.481**		＜0.001		0.361**		0.001		0.582**		＜0.001		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		0.575**		＜0.001		0.370**		0.001		0.674**		＜0.001		0.583**		＜0.001		0.583**		＜0.001







【表１】最終版 (塗りつぶしなしVer.)

				表１　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		-				0.368**		＜0.001		0.411**		＜0.001		0.172*		0.010		0.481**		＜0.001

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		0.747**		＜0.001		0.399**		＜0.001		0.378**		＜0.001		0.164*		0.014		0.382**		＜0.001

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		0.368**		＜0.001		-				0.268**		＜0.001		0.075		0.265		0.361**		0.001

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		0.759**		＜0.001		0.388**		＜0.001		0.375**		＜0.001		0.201**		0.003		0.393**		＜0.001

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		0.550**		＜0.001		0.370**		＜0.001		0.781**		＜0.001		0.458**		＜0.001		0.533**		＜0.001

				　　研修が保健師活動に参考		0.411**		＜0.001		0.268**		＜0.001		-				0.560**		＜0.001		0.582**		＜0.001

				　　上司や先輩からの指導		0.172*		0.010		0.075		0.265		0.560**		＜0.001		-				0.349**		0.004

				　　新任保健師研修満足度		0.381**		＜0.001		0.263**		0.001		0.762**		＜0.001		0.552**		＜0.001		0.326		0.119

				　　フォローアップ研修満足度		0.397**		＜0.001		0.313**		0.002		0.709**		＜0.001		0.486**		＜0.001		0.795**		＜0.001

				　　中堅保健師研修満足度		0.414**		＜0.001		0.227*		0.044		0.803**		＜0.001		0.584**		＜0.001		0.485**		0.002

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		0.182		0.289		0.633**		＜0.001		0.499**		＜0.001		0.367		0.078

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		0.481**		＜0.001		0.361**		0.001		0.582**		＜0.001		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		0.575**		＜0.001		0.370**		0.001		0.674**		＜0.001		0.583**		＜0.001		0.583**		＜0.001







最終版

				表　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		-				0.368**		＜0.001		0.411**		＜0.001		0.172*		0.010		0.481**		＜0.001

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		0.747**		＜0.001		0.399**		＜0.001		0.378**		＜0.001		0.164*		0.014		0.382**		＜0.001

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		0.368**		＜0.001		-				0.268**		＜0.001		0.075		0.265		0.361**		0.001

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		0.759**		＜0.001		0.388**		＜0.001		0.375**		＜0.001		0.201**		0.003		0.393**		＜0.001

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		0.550**		＜0.001		0.370**		＜0.001		0.781**		＜0.001		0.458**		＜0.001		0.533**		＜0.001

				　　研修が保健師活動に参考		0.411**		＜0.001		0.268**		＜0.001		-				0.560**		＜0.001		0.582**		＜0.001

				　　上司や先輩からの指導		0.172*		0.010		0.075		0.265		0.560**		＜0.001		-				0.349**		0.004

				　　新任保健師研修満足度		0.381**		＜0.001		0.263**		0.001		0.762**		＜0.001		0.552**		＜0.001		0.326		0.119

				　　フォローアップ研修満足度		0.397**		＜0.001		0.313**		0.002		0.709**		＜0.001		0.486**		＜0.001		0.795**		＜0.001

				　　中堅保健師研修満足度		0.414**		＜0.001		0.227*		0.044		0.803**		＜0.001		0.584**		＜0.001		0.485**		0.002

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		0.182		0.289		0.633**		＜0.001		0.499**		＜0.001		0.367		0.078

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		0.481**		＜0.001		0.361**		0.001		0.582**		＜0.001		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		0.575**		＜0.001		0.370**		0.001		0.674**		＜0.001		0.583**		＜0.001		0.583**		＜0.001







5項目合体版

				表　段階別保健師研修におけるやりがい、PDCAサイクル、指導の関わりとの関係 ヒョウ ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ シドウ カカ カンケイ

						自分の仕事への保健師としてのやりがい ジブン シゴト						自分の仕事をPDCAサイクルで実践している						研修が保健師活動に参考になった ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ						職場の上司や先輩からの指導 ショクバ ジョウシ センパイ シドウ						上司または先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		有意確率 (両側)		度数		相関係数		有意確率 (両側)		度数		相関係数		有意確率 (両側)		度数		相関係数		有意確率 (両側)		度数		相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		-				-		.368**		0.000		287		.411**		0.000		224		.172*		0.010		223		.481**		0.000		82

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.747**		0.000		287		.399**		0.000		287		.378**		0.000		224		.164*		0.014		223		.382**		0.000		82

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		.368**		0.000		287		-				-		.268**		0.000		224		0.075		0.265		223		.361**		0.001		82

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.759**		0.000		287		.388**		0.000		287		.375**		0.000		224		.201**		0.003		223		.393**		0.000		82

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.550**		0.000		224		.370**		0.000		224		.781**		0.000		224		.458**		0.000		223		.533**		0.000		67

				　　研修が保健師活動に参考		.411**		0.000		224		.268**		0.000		224		1.000				224		.560**		0.000		223		.582**		0.000		67

				　　上司や先輩からの指導		.172*		0.010		223		0.075		0.265		223		.560**		0.000		223		-				223		.349**		0.004		66

				　　新任保健師研修満足度		.381**		0.000		160		.263**		0.001		160		.762**		0.000		160		.552**		0.000		160		0.326		0.119		24

				　　フォローアップ研修満足度		.397**		0.000		95		.313**		0.002		95		.709**		0.000		95		.486**		0.000		95		.795**		0.000		15

				　　中堅保健師研修満足度		.414**		0.000		79		.227*		0.044		79		.803**		0.000		79		.584**		0.000		78		.485**		0.002		38

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		36		0.182		0.289		36		.633**		0.000		36		.499**		0.002		36		0.367		0.078		24

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		.481**		0.000		82		.361**		0.001		82		.582**		0.000		67		-				-		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.575**		0.000		81		.370**		0.001		81		.674**		0.000		67		.583**		0.000		81		.583**		0.000		81

																																＊＜0.05　　＊＊＜0.01





やりがい最終版

				表　保健師としてのやりがいと段階別保健師研修との関係 ヒョウ ホケンシ ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ カンケイ

						自分の仕事への保健師としてのやりがい ジブン シゴト

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		-				-

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.747**		0.000		287

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		.368**		0.000		287

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.759**		0.000		287

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.550**		0.000		224

				　　研修が保健師活動に参考		.411**		0.000		224

				　　上司や先輩からの指導		.172*		0.010		223

				　　新任保健師研修満足度		.381**		0.000		160

				　　フォローアップ研修満足度		.397**		0.000		95

				　　中堅保健師研修満足度		.414**		0.000		79

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		36

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		.481**		0.000		82

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.575**		0.000		81

								＊＜0.05、＊＊＜0.01





PDCA最終版

				表　PDCAサイクルの実践と段階別保健師研修との関係 ヒョウ ジッセン ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ カンケイ

						自分の仕事をPDCAサイクルで実践している

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		.368**		0.000		287

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.399**		0.000		287

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		-				-

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.388**		0.000		287

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.370**		0.000		224

				　　研修が保健師活動に参考		.268**		0.000		224

				　　上司や先輩からの指導		0.075		0.265		223

				　　新任保健師研修満足度		.263**		0.001		160

				　　フォローアップ研修満足度		.313**		0.002		95

				　　中堅保健師研修満足度		.227*		0.044		79

				　　キャリアアップ研修満足度		0.182		0.289		36

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		.361**		0.001		82

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.370**		0.001		81





研修が保健師活動に参考

				表　PDCAサイクルの実践と段階別保健師研修との関係 ヒョウ ジッセン ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ カンケイ

						研修が保健師活動に参考になった ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		.411**		0.000		224

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.378**		0.000		224

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		.268**		0.000		224

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.375**		0.000		224

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.781**		0.000		224

				　　研修が保健師活動に参考		1.000				224

				　　上司や先輩からの指導		.560**		0.000		223

				　　新任保健師研修満足度		.762**		0.000		160

				　　フォローアップ研修満足度		.709**		0.000		95

				　　中堅保健師研修満足度		.803**		0.000		79

				　　キャリアアップ研修満足度		.633**		0.000		36

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		.582**		0.000		67

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.674**		0.000		67





先輩上司からの指導最終版 

				表　指導のかかわりと段階別保健師研修との関係 ヒョウ シドウ ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ カンケイ

						職場の上司や先輩からの指導 ショクバ ジョウシ センパイ シドウ

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		.172*		0.010		223

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.164*		0.014		223

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		0.075		0.265		223

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.201**		0.003		223

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.458**		0.000		223

				　　研修が保健師活動に参考		.560**		0.000		223

				　　上司や先輩からの指導		-				223

				　　新任保健師研修満足度		.552**		0.000		160

				　　フォローアップ研修満足度		.486**		0.000		95

				　　中堅保健師研修満足度		.584**		0.000		78

				　　キャリアアップ研修満足度		.499**		0.002		36

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.583**		0.000		81





指導のかかわり最終版

				表　指導のかかわりと段階別保健師研修との関係 ヒョウ シドウ ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ カンケイ

						上司または先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		.481**		0.000		82

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.382**		0.000		82

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		.361**		0.001		82

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.393**		0.000		82

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.533**		0.000		67

				　　研修が保健師活動に参考		.582**		0.000		67

				　　上司や先輩からの指導		.349**		0.004		66

				　　新任保健師研修満足度		0.326		0.119		24

				　　フォローアップ研修満足度		.795**		0.000		15

				　　中堅保健師研修満足度		.485**		0.002		38

				　　キャリアアップ研修満足度		0.367		0.078		24

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.583**		0.000		81





やりがい原本

						保健師としてのやりがい

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				新任保健師研修受講		-0.093		0.116		287

				フォローアップ研修受講		-0.090		0.128		287

				中堅保健師研修受講		.127*		0.032		287

				キャリアアップ研修受講		0.066		0.267		287

				段階別保健師研修受講		0.014		0.807		287

				新任保健師研修満足度		.381**		0.000		160

				フォローアップ研修満足度		.397**		0.000		95

				中堅保健師研修満足度		.414**		0.000		79

				キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		36

				保健師としてのやりがい		1.000				287

				住民の役に立っている		.747**		0.000		287

				PDCAサイクル		.368**		0.000		287

				保健師の仕事が楽しい		.759**		0.000		287

				仕事の意欲向上		.550**		0.000		224

				研修が保健師活動に参考		.411**		0.000		224

				上司や先輩からの指導		.172*		0.010		223

				新任保健師研修指導		0.014		0.813		287

				フォローアップ研修指導		0.067		0.256		287

				中堅保健師研修指導		0.095		0.110		287

				キャリアアップ研修指導		-0.008		0.888		287

				段階別保健師研修指導		0.028		0.640		287

				指導の関わり		.481**		0.000		82

				研修指導後の仕事の意欲向上		.575**		0.000		81





PDCA原本

						PDCAサイクル								研修が保健師活動に参考

						相関係数		有意確率 (両側)		度数				相関係数		有意確率 (両側)		度数

				新任保健師研修受講		-0.101		0.086		287				-0.086		0.199		224

				フォローアップ研修受講		-0.043		0.472		287				0.100		0.135		224

				中堅保健師研修受講		.165**		0.005		287				0.086		0.199		224

				キャリアアップ研修受講		.223**		0.000		287				.197**		0.003		224

				段階別保健師研修受講		.123*		0.037		287								224

				新任保健師研修満足度		.263**		0.001		160				.762**		0.000		160

				フォローアップ研修満足度		.313**		0.002		95				.709**		0.000		95

				中堅保健師研修満足度		.227*		0.044		79				.803**		0.000		79

				キャリアアップ研修満足度		0.182		0.289		36				.633**		0.000		36

				保健師としてのやりがい		.368**		0.000		287				.411**		0.000		224

				住民の役に立っている		.399**		0.000		287				.378**		0.000		224

				PDCAサイクル		1.000				287				.268**		0.000		224

				保健師の仕事が楽しい		.388**		0.000		287				.375**		0.000		224

				仕事の意欲向上		.370**		0.000		224				.781**		0.000		224

				研修が保健師活動に参考		.268**		0.000		224				1.000				224

				上司や先輩からの指導		0.075		0.265		223				.560**		0.000		223

				新任保健師研修指導		.123*		0.037		287				0.091		0.173		224

				フォローアップ研修指導		.188**		0.001		287				0.121		0.071		224

				中堅保健師研修指導		.120*		0.042		287				0.066		0.328		224

				キャリアアップ研修指導		0.067		0.258		287				0.008		0.903		224

				段階別保健師研修指導		.185**		0.002		287				0.047		0.481		224

				指導の関わり		.361**		0.001		82				.582**		0.000		67

				研修指導後の仕事の意欲向上		.370**		0.001		81				.674**		0.000		67





指導のかかわり原本

						指導の関わり								上司や先輩からの指導

						相関係数		有意確率 (両側)		度数				相関係数		有意確率 (両側)		度数

				新任保健師研修受講		-.364**		0.001		82				.180**		0.007		223

				フォローアップ研修受講		-0.100		0.369		82				.249**		0.000		223

				中堅保健師研修受講		-0.016		0.887		82				-0.087		0.196		223

				キャリアアップ研修受講		.284**		0.010		82				-0.125		0.061		223

				段階別保健師研修受講		-.246*		0.026		82								223

				新任保健師研修満足度		0.326		0.119		24				.552**		0.000		160

				フォローアップ研修満足度		.795**		0.000		15				.486**		0.000		95

				中堅保健師研修満足度		.485**		0.002		38				.584**		0.000		78

				キャリアアップ研修満足度		0.367		0.078		24				.499**		0.002		36

				保健師としてのやりがい		.481**		0.000		82				.172*		0.010		223

				住民の役に立っている		.382**		0.000		82				.164*		0.014		223

				PDCAサイクル		.361**		0.001		82				0.075		0.265		223

				保健師の仕事が楽しい		.393**		0.000		82				.201**		0.003		223

				仕事の意欲向上		.533**		0.000		67				.458**		0.000		223

				研修が保健師活動に参考		.582**		0.000		67				.560**		0.000		223

				上司や先輩からの指導		.349**		0.004		66				1.000				223

				新任保健師研修指導		0.190		0.087		82				-0.117		0.080		223

				フォローアップ研修指導		.375**		0.001		82				-0.045		0.504		223

				中堅保健師研修指導		0.201		0.070		82				-0.022		0.745		223

				キャリアアップ研修指導		0.118		0.290		82				-0.047		0.481		223

				段階別保健師研修指導		.345**		0.002		82				-.174**		0.009		223

				指導の関わり		1.000				82				.349**		0.004		66

				研修指導後の仕事の意欲向上		.583**		0.000		81				.366**		0.003		66





やりがい項目整理

						自分の仕事への保健師としてのやりがい ジブン シゴト

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				新任保健師研修受講		-0.093		0.116		287

				フォローアップ研修受講		-0.090		0.128		287

				中堅保健師研修受講		.127*		0.032		287

				キャリアアップ研修受講		0.066		0.267		287

				段階別保健師研修受講		0.014		0.807		287

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　自分の仕事への保健師としてのやりがい ジブン シゴト		1.000				287

				　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.747**		0.000		287

				　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		.368**		0.000		287

				　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.759**		0.000		287

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　仕事の意欲向上		.550**		0.000		224

				　研修が保健師活動に参考		.411**		0.000		224

				　上司や先輩からの指導		.172*		0.010		223

				　新任保健師研修満足度		.381**		0.000		160

				　フォローアップ研修満足度		.397**		0.000		95

				　中堅保健師研修満足度		.414**		0.000		79

				　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		36

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　新任保健師研修指導		0.014		0.813		287

				　フォローアップ研修指導		0.067		0.256		287

				　中堅保健師研修指導		0.095		0.110		287

				　キャリアアップ研修指導		-0.008		0.888		287

				　段階別保健師研修指導		0.028		0.640		287

				　指導の関わり		.481**		0.000		82

				　研修指導後の仕事の意欲向上		.575**		0.000		81
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