
段階別保健師研修アンケート調査

から見えてきた人材育成のあり方

○長岡彩夏１）、藤村涼子１）、坂本三智代2）、中尾裕之3）、木添茂子4）

宮崎県医療政策課１）、宮崎県健康増進課2）、宮崎県立看護大学3）、

宮崎県立看護大学 看護研究・研修センター4）



〇本県では行政保健師の人材育成の取組として、
平成23年度に「宮崎県保健師現任教育マニュアル」を策定

１．はじめに

〇今回、宮崎県保健師現任教育マニュアルの見直しに向けて、
県内の行政保健師にアンケート調査を実施し、
段階別保健師研修の効果を検証するとともに、
今後の行政保健師の人材育成のあり方を検討した。

３年毎に研修内容や運営方法等の見直しを行いながら、

PDCAサイクルを回す実践型の段階別保健師研修
（新任保健師研修、フォローアップ研修、中堅保健師研修、キャリア
アップ研修）を実施
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【改訂版】
【改訂２版】 【改訂３版】

保健師の力育成事業の取り組み

<新任保健師研修会>
保健所実施
（３ブロック持ち回り）

<新任保健師フォローアップ研修会
>
看護研究・研修センター実施

<中堅保健師研修会>
看護研究・研修センター実施

<中堅保健師ﾌｫﾛｰｱｯﾌﾟ研
修>
看護研究・研修セン
ター実施

<リーダー保健師研修>
＊看護研究・研修センター実施

<新任保健師研修Ⅰ>
＊保健所実施（３ブロック持ち回り）

<中堅保健師研修Ⅰ・Ⅱ）
＊保健所実施（３ブロック持ち回り）

<新任保健師研修Ⅱ>
＊保健所実施（３ブロック持ち回り）

<リーダー保健師研修>
＊看護研究・研修センター実施
（県立看護大へ委託）

<キャリアアップ研修）
＊看護研究・研修センター実施
（県立看護大へ委託）

新任研修

フォローアップ研修

中堅研修

新型コロナ
により中止

受講希望
者少数に
より中止

宮崎県保健師現任教育
マニュアル検討委員会

宮崎県保健師現任教育
推進委員会

宮崎県保健師現任教育推進会議

宮崎県段階別保健師研修運営委員会（県立看護大へ委託）

宮崎県立看護大学地域貢献等研究推進事業費 県で予算を確保

【改訂４版】

事業見直し

R8年度以降、
財源や研修体制
の見直しが必要

アンケート調査を実施
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（１）調査方法
対 象：県内自治体で働く行政保健師475名（県112名、市町村363名）
調査期間：R6.6.3～6.28
調査項目：行政保健師の職業的アイデンティティ※や受講者及び指導者

の満足度等を含む調査項目（28項目5件法：基本属性除く）
回答方法：県電子申請システムを活用

２．方法

（２）分析方法
単純集計・クロス集計を行い、関連がみられた「自分の仕事への保健師と

してのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上
司や先輩からの指導」「上司や先輩としての指導の関わり」と各項目につい
て、スピアマンの相関分析を実施。

※行政保健師の職業的アイデンティティ：①自分の仕事に保健師としてのやりがいの状況
②自分の仕事は住民のために役立っている状況
③自分の仕事をPDCAサイクルでの実践の有無
④仕事をしていく上で共感できる仲間の有無
⑤保健師の仕事が楽しいか



３．結果 ◆有効回答数：287名(県97名、市町村190名)
◆回収率：60.4％（287名/475名）
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表１　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連 ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

相関係数 p値 相関係数 p値 相関係数 p値 相関係数 p値 相関係数 p値

行政保健師の職業的アイデンティティ

　　自分の仕事への保健師としてのやりがい - 0.368** ＜0.001 0.411** ＜0.001 0.172* 0.010 0.481** ＜0.001

　　自分の仕事が住民の役に立っている 0.747** ＜0.001 0.399** ＜0.001 0.378** ＜0.001 0.164* 0.014 0.382** ＜0.001

　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している 0.368** ＜0.001 - 0.268** ＜0.001 0.075 0.265 0.361** 0.001

　　今、保健師の仕事が楽しい 0.759** ＜0.001 0.388** ＜0.001 0.375** ＜0.001 0.201** 0.003 0.393** ＜0.001
受講者の満足度

　　仕事の意欲向上 0.550** ＜0.001 0.370** ＜0.001 0.781** ＜0.001 0.458** ＜0.001 0.533** ＜0.001

　　研修が保健師活動に参考 0.411** ＜0.001 0.268** ＜0.001 - 0.560** ＜0.001 0.582** ＜0.001

　　上司や先輩からの指導 0.172* 0.010 0.075 0.265 0.560** ＜0.001 - 0.349** 0.004

　　新任保健師研修満足度 0.381** ＜0.001 0.263** 0.001 0.762** ＜0.001 0.552** ＜0.001 0.326 0.119

　　フォローアップ研修満足度 0.397** ＜0.001 0.313** 0.002 0.709** ＜0.001 0.486** ＜0.001 0.795** ＜0.001

　　中堅保健師研修満足度 0.414** ＜0.001 0.227* 0.044 0.803** ＜0.001 0.584** ＜0.001 0.485** 0.002

　　キャリアアップ研修満足度 0.298 0.077 0.182 0.289 0.633** ＜0.001 0.499** ＜0.001 0.367 0.078
指導者の満足度

　　指導の関わり 0.481** ＜0.001 0.361** 0.001 0.582** ＜0.001 - -

　　研修指導後の仕事の意欲向上 0.575** ＜0.001 0.370** 0.001 0.674** ＜0.001 0.583** ＜0.001 0.583** ＜0.001

保健師としてのやりがい PDCAサイクルで実践 研修が保健師活動に参考 上司や先輩からの指導 上司や先輩としての指導の関わり


最終版  (4)

				表　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		0.481**		＜0.001		0.361**		0.001		0.582**		＜0.001		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		0.575**		＜0.001		0.370**		0.001		0.674**		＜0.001		0.583**		＜0.001		0.583**		＜0.001







最終版  (3)

				表　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		0.550**		＜0.001		0.370**		＜0.001		0.781**		＜0.001		0.458**		＜0.001		0.533**		＜0.001

				　　研修が保健師活動に参考		0.411**		＜0.001		0.268**		＜0.001		-				0.560**		＜0.001		0.582**		＜0.001

				　　上司や先輩からの指導		0.172*		0.010		0.075		0.265		0.560**		＜0.001		-				0.349**		0.004

				　　新任保健師研修満足度		0.381**		＜0.001		0.263**		0.001		0.762**		＜0.001		0.552**		＜0.001		0.326		0.119

				　　フォローアップ研修満足度		0.397**		＜0.001		0.313**		0.002		0.709**		＜0.001		0.486**		＜0.001		0.795**		＜0.001

				　　中堅保健師研修満足度		0.414**		＜0.001		0.227*		0.044		0.803**		＜0.001		0.584**		＜0.001		0.485**		0.002

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		0.182		0.289		0.633**		＜0.001		0.499**		＜0.001		0.367		0.078

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		0.481**		＜0.001		0.361**		0.001		0.582**		＜0.001		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		0.575**		＜0.001		0.370**		0.001		0.674**		＜0.001		0.583**		＜0.001		0.583**		＜0.001







最終版  (2)

				表　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		0.550**		＜0.001		0.370**		＜0.001		0.781**		＜0.001		0.458**		＜0.001		0.533**		＜0.001

				　　研修が保健師活動に参考		0.411**		＜0.001		0.268**		＜0.001		-				0.560**		＜0.001		0.582**		＜0.001

				　　上司や先輩からの指導		0.172*		0.010		0.075		0.265		0.560**		＜0.001		-				0.349**		0.004

				　　新任保健師研修満足度		0.381**		＜0.001		0.263**		0.001		0.762**		＜0.001		0.552**		＜0.001		0.326		0.119

				　　フォローアップ研修満足度		0.397**		＜0.001		0.313**		0.002		0.709**		＜0.001		0.486**		＜0.001		0.795**		＜0.001

				　　中堅保健師研修満足度		0.414**		＜0.001		0.227*		0.044		0.803**		＜0.001		0.584**		＜0.001		0.485**		0.002

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		0.182		0.289		0.633**		＜0.001		0.499**		＜0.001		0.367		0.078







最終版 (１)

				表　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		0.481**		＜0.001		0.361**		0.001		0.582**		＜0.001		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		0.575**		＜0.001		0.370**		0.001		0.674**		＜0.001		0.583**		＜0.001		0.583**		＜0.001







最終版 (塗りつぶしなしVer.)

				表１　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		-				0.368**		＜0.001		0.411**		＜0.001		0.172*		0.010		0.481**		＜0.001

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		0.747**		＜0.001		0.399**		＜0.001		0.378**		＜0.001		0.164*		0.014		0.382**		＜0.001

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		0.368**		＜0.001		-				0.268**		＜0.001		0.075		0.265		0.361**		0.001

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		0.759**		＜0.001		0.388**		＜0.001		0.375**		＜0.001		0.201**		0.003		0.393**		＜0.001

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		0.550**		＜0.001		0.370**		＜0.001		0.781**		＜0.001		0.458**		＜0.001		0.533**		＜0.001

				　　研修が保健師活動に参考		0.411**		＜0.001		0.268**		＜0.001		-				0.560**		＜0.001		0.582**		＜0.001

				　　上司や先輩からの指導		0.172*		0.010		0.075		0.265		0.560**		＜0.001		-				0.349**		0.004

				　　新任保健師研修満足度		0.381**		＜0.001		0.263**		0.001		0.762**		＜0.001		0.552**		＜0.001		0.326		0.119

				　　フォローアップ研修満足度		0.397**		＜0.001		0.313**		0.002		0.709**		＜0.001		0.486**		＜0.001		0.795**		＜0.001

				　　中堅保健師研修満足度		0.414**		＜0.001		0.227*		0.044		0.803**		＜0.001		0.584**		＜0.001		0.485**		0.002

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		0.182		0.289		0.633**		＜0.001		0.499**		＜0.001		0.367		0.078

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		0.481**		＜0.001		0.361**		0.001		0.582**		＜0.001		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		0.575**		＜0.001		0.370**		0.001		0.674**		＜0.001		0.583**		＜0.001		0.583**		＜0.001







最終版

				表　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		-				0.368**		＜0.001		0.411**		＜0.001		0.172*		0.010		0.481**		＜0.001

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		0.747**		＜0.001		0.399**		＜0.001		0.378**		＜0.001		0.164*		0.014		0.382**		＜0.001

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		0.368**		＜0.001		-				0.268**		＜0.001		0.075		0.265		0.361**		0.001

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		0.759**		＜0.001		0.388**		＜0.001		0.375**		＜0.001		0.201**		0.003		0.393**		＜0.001

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		0.550**		＜0.001		0.370**		＜0.001		0.781**		＜0.001		0.458**		＜0.001		0.533**		＜0.001

				　　研修が保健師活動に参考		0.411**		＜0.001		0.268**		＜0.001		-				0.560**		＜0.001		0.582**		＜0.001

				　　上司や先輩からの指導		0.172*		0.010		0.075		0.265		0.560**		＜0.001		-				0.349**		0.004

				　　新任保健師研修満足度		0.381**		＜0.001		0.263**		0.001		0.762**		＜0.001		0.552**		＜0.001		0.326		0.119

				　　フォローアップ研修満足度		0.397**		＜0.001		0.313**		0.002		0.709**		＜0.001		0.486**		＜0.001		0.795**		＜0.001

				　　中堅保健師研修満足度		0.414**		＜0.001		0.227*		0.044		0.803**		＜0.001		0.584**		＜0.001		0.485**		0.002

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		0.182		0.289		0.633**		＜0.001		0.499**		＜0.001		0.367		0.078

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		0.481**		＜0.001		0.361**		0.001		0.582**		＜0.001		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		0.575**		＜0.001		0.370**		0.001		0.674**		＜0.001		0.583**		＜0.001		0.583**		＜0.001







5項目合体版

				表　段階別保健師研修におけるやりがい、PDCAサイクル、指導の関わりとの関係 ヒョウ ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ シドウ カカ カンケイ

						自分の仕事への保健師としてのやりがい ジブン シゴト						自分の仕事をPDCAサイクルで実践している						研修が保健師活動に参考になった ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ						職場の上司や先輩からの指導 ショクバ ジョウシ センパイ シドウ						上司または先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		有意確率 (両側)		度数		相関係数		有意確率 (両側)		度数		相関係数		有意確率 (両側)		度数		相関係数		有意確率 (両側)		度数		相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		-				-		.368**		0.000		287		.411**		0.000		224		.172*		0.010		223		.481**		0.000		82

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.747**		0.000		287		.399**		0.000		287		.378**		0.000		224		.164*		0.014		223		.382**		0.000		82

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		.368**		0.000		287		-				-		.268**		0.000		224		0.075		0.265		223		.361**		0.001		82

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.759**		0.000		287		.388**		0.000		287		.375**		0.000		224		.201**		0.003		223		.393**		0.000		82

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.550**		0.000		224		.370**		0.000		224		.781**		0.000		224		.458**		0.000		223		.533**		0.000		67

				　　研修が保健師活動に参考		.411**		0.000		224		.268**		0.000		224		1.000				224		.560**		0.000		223		.582**		0.000		67

				　　上司や先輩からの指導		.172*		0.010		223		0.075		0.265		223		.560**		0.000		223		-				223		.349**		0.004		66

				　　新任保健師研修満足度		.381**		0.000		160		.263**		0.001		160		.762**		0.000		160		.552**		0.000		160		0.326		0.119		24

				　　フォローアップ研修満足度		.397**		0.000		95		.313**		0.002		95		.709**		0.000		95		.486**		0.000		95		.795**		0.000		15

				　　中堅保健師研修満足度		.414**		0.000		79		.227*		0.044		79		.803**		0.000		79		.584**		0.000		78		.485**		0.002		38

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		36		0.182		0.289		36		.633**		0.000		36		.499**		0.002		36		0.367		0.078		24

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		.481**		0.000		82		.361**		0.001		82		.582**		0.000		67		-				-		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.575**		0.000		81		.370**		0.001		81		.674**		0.000		67		.583**		0.000		81		.583**		0.000		81

																																＊＜0.05　　＊＊＜0.01





やりがい最終版

				表　保健師としてのやりがいと段階別保健師研修との関係 ヒョウ ホケンシ ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ カンケイ

						自分の仕事への保健師としてのやりがい ジブン シゴト

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		-				-

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.747**		0.000		287

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		.368**		0.000		287

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.759**		0.000		287

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.550**		0.000		224

				　　研修が保健師活動に参考		.411**		0.000		224

				　　上司や先輩からの指導		.172*		0.010		223

				　　新任保健師研修満足度		.381**		0.000		160

				　　フォローアップ研修満足度		.397**		0.000		95

				　　中堅保健師研修満足度		.414**		0.000		79

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		36

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		.481**		0.000		82

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.575**		0.000		81

								＊＜0.05、＊＊＜0.01





PDCA最終版

				表　PDCAサイクルの実践と段階別保健師研修との関係 ヒョウ ジッセン ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ カンケイ

						自分の仕事をPDCAサイクルで実践している

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		.368**		0.000		287

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.399**		0.000		287

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		-				-

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.388**		0.000		287

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.370**		0.000		224

				　　研修が保健師活動に参考		.268**		0.000		224

				　　上司や先輩からの指導		0.075		0.265		223

				　　新任保健師研修満足度		.263**		0.001		160

				　　フォローアップ研修満足度		.313**		0.002		95

				　　中堅保健師研修満足度		.227*		0.044		79

				　　キャリアアップ研修満足度		0.182		0.289		36

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		.361**		0.001		82

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.370**		0.001		81





研修が保健師活動に参考

				表　PDCAサイクルの実践と段階別保健師研修との関係 ヒョウ ジッセン ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ カンケイ

						研修が保健師活動に参考になった ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		.411**		0.000		224

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.378**		0.000		224

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		.268**		0.000		224

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.375**		0.000		224

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.781**		0.000		224

				　　研修が保健師活動に参考		1.000				224

				　　上司や先輩からの指導		.560**		0.000		223

				　　新任保健師研修満足度		.762**		0.000		160

				　　フォローアップ研修満足度		.709**		0.000		95

				　　中堅保健師研修満足度		.803**		0.000		79

				　　キャリアアップ研修満足度		.633**		0.000		36

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		.582**		0.000		67

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.674**		0.000		67





先輩上司からの指導最終版 

				表　指導のかかわりと段階別保健師研修との関係 ヒョウ シドウ ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ カンケイ

						職場の上司や先輩からの指導 ショクバ ジョウシ センパイ シドウ

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		.172*		0.010		223

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.164*		0.014		223

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		0.075		0.265		223

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.201**		0.003		223

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.458**		0.000		223

				　　研修が保健師活動に参考		.560**		0.000		223

				　　上司や先輩からの指導		-				223

				　　新任保健師研修満足度		.552**		0.000		160

				　　フォローアップ研修満足度		.486**		0.000		95

				　　中堅保健師研修満足度		.584**		0.000		78

				　　キャリアアップ研修満足度		.499**		0.002		36

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.583**		0.000		81





指導のかかわり最終版

				表　指導のかかわりと段階別保健師研修との関係 ヒョウ シドウ ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ カンケイ

						上司または先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		.481**		0.000		82

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.382**		0.000		82

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		.361**		0.001		82

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.393**		0.000		82

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.533**		0.000		67

				　　研修が保健師活動に参考		.582**		0.000		67

				　　上司や先輩からの指導		.349**		0.004		66

				　　新任保健師研修満足度		0.326		0.119		24

				　　フォローアップ研修満足度		.795**		0.000		15

				　　中堅保健師研修満足度		.485**		0.002		38

				　　キャリアアップ研修満足度		0.367		0.078		24

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.583**		0.000		81





やりがい原本

						保健師としてのやりがい

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				新任保健師研修受講		-0.093		0.116		287

				フォローアップ研修受講		-0.090		0.128		287

				中堅保健師研修受講		.127*		0.032		287

				キャリアアップ研修受講		0.066		0.267		287

				段階別保健師研修受講		0.014		0.807		287

				新任保健師研修満足度		.381**		0.000		160

				フォローアップ研修満足度		.397**		0.000		95

				中堅保健師研修満足度		.414**		0.000		79

				キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		36

				保健師としてのやりがい		1.000				287

				住民の役に立っている		.747**		0.000		287

				PDCAサイクル		.368**		0.000		287

				保健師の仕事が楽しい		.759**		0.000		287

				仕事の意欲向上		.550**		0.000		224

				研修が保健師活動に参考		.411**		0.000		224

				上司や先輩からの指導		.172*		0.010		223

				新任保健師研修指導		0.014		0.813		287

				フォローアップ研修指導		0.067		0.256		287

				中堅保健師研修指導		0.095		0.110		287

				キャリアアップ研修指導		-0.008		0.888		287

				段階別保健師研修指導		0.028		0.640		287

				指導の関わり		.481**		0.000		82

				研修指導後の仕事の意欲向上		.575**		0.000		81





PDCA原本

						PDCAサイクル								研修が保健師活動に参考

						相関係数		有意確率 (両側)		度数				相関係数		有意確率 (両側)		度数

				新任保健師研修受講		-0.101		0.086		287				-0.086		0.199		224

				フォローアップ研修受講		-0.043		0.472		287				0.100		0.135		224

				中堅保健師研修受講		.165**		0.005		287				0.086		0.199		224

				キャリアアップ研修受講		.223**		0.000		287				.197**		0.003		224

				段階別保健師研修受講		.123*		0.037		287								224

				新任保健師研修満足度		.263**		0.001		160				.762**		0.000		160

				フォローアップ研修満足度		.313**		0.002		95				.709**		0.000		95

				中堅保健師研修満足度		.227*		0.044		79				.803**		0.000		79

				キャリアアップ研修満足度		0.182		0.289		36				.633**		0.000		36

				保健師としてのやりがい		.368**		0.000		287				.411**		0.000		224

				住民の役に立っている		.399**		0.000		287				.378**		0.000		224

				PDCAサイクル		1.000				287				.268**		0.000		224

				保健師の仕事が楽しい		.388**		0.000		287				.375**		0.000		224

				仕事の意欲向上		.370**		0.000		224				.781**		0.000		224

				研修が保健師活動に参考		.268**		0.000		224				1.000				224

				上司や先輩からの指導		0.075		0.265		223				.560**		0.000		223

				新任保健師研修指導		.123*		0.037		287				0.091		0.173		224

				フォローアップ研修指導		.188**		0.001		287				0.121		0.071		224

				中堅保健師研修指導		.120*		0.042		287				0.066		0.328		224

				キャリアアップ研修指導		0.067		0.258		287				0.008		0.903		224

				段階別保健師研修指導		.185**		0.002		287				0.047		0.481		224

				指導の関わり		.361**		0.001		82				.582**		0.000		67

				研修指導後の仕事の意欲向上		.370**		0.001		81				.674**		0.000		67





指導のかかわり原本

						指導の関わり								上司や先輩からの指導

						相関係数		有意確率 (両側)		度数				相関係数		有意確率 (両側)		度数

				新任保健師研修受講		-.364**		0.001		82				.180**		0.007		223

				フォローアップ研修受講		-0.100		0.369		82				.249**		0.000		223

				中堅保健師研修受講		-0.016		0.887		82				-0.087		0.196		223

				キャリアアップ研修受講		.284**		0.010		82				-0.125		0.061		223

				段階別保健師研修受講		-.246*		0.026		82								223

				新任保健師研修満足度		0.326		0.119		24				.552**		0.000		160

				フォローアップ研修満足度		.795**		0.000		15				.486**		0.000		95

				中堅保健師研修満足度		.485**		0.002		38				.584**		0.000		78

				キャリアアップ研修満足度		0.367		0.078		24				.499**		0.002		36

				保健師としてのやりがい		.481**		0.000		82				.172*		0.010		223

				住民の役に立っている		.382**		0.000		82				.164*		0.014		223

				PDCAサイクル		.361**		0.001		82				0.075		0.265		223

				保健師の仕事が楽しい		.393**		0.000		82				.201**		0.003		223

				仕事の意欲向上		.533**		0.000		67				.458**		0.000		223

				研修が保健師活動に参考		.582**		0.000		67				.560**		0.000		223

				上司や先輩からの指導		.349**		0.004		66				1.000				223

				新任保健師研修指導		0.190		0.087		82				-0.117		0.080		223

				フォローアップ研修指導		.375**		0.001		82				-0.045		0.504		223

				中堅保健師研修指導		0.201		0.070		82				-0.022		0.745		223

				キャリアアップ研修指導		0.118		0.290		82				-0.047		0.481		223

				段階別保健師研修指導		.345**		0.002		82				-.174**		0.009		223

				指導の関わり		1.000				82				.349**		0.004		66

				研修指導後の仕事の意欲向上		.583**		0.000		81				.366**		0.003		66





やりがい項目整理

						自分の仕事への保健師としてのやりがい ジブン シゴト

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				新任保健師研修受講		-0.093		0.116		287

				フォローアップ研修受講		-0.090		0.128		287

				中堅保健師研修受講		.127*		0.032		287

				キャリアアップ研修受講		0.066		0.267		287

				段階別保健師研修受講		0.014		0.807		287

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　自分の仕事への保健師としてのやりがい ジブン シゴト		1.000				287

				　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.747**		0.000		287

				　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		.368**		0.000		287

				　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.759**		0.000		287

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　仕事の意欲向上		.550**		0.000		224

				　研修が保健師活動に参考		.411**		0.000		224

				　上司や先輩からの指導		.172*		0.010		223

				　新任保健師研修満足度		.381**		0.000		160

				　フォローアップ研修満足度		.397**		0.000		95

				　中堅保健師研修満足度		.414**		0.000		79

				　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		36

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　新任保健師研修指導		0.014		0.813		287

				　フォローアップ研修指導		0.067		0.256		287

				　中堅保健師研修指導		0.095		0.110		287

				　キャリアアップ研修指導		-0.008		0.888		287

				　段階別保健師研修指導		0.028		0.640		287

				　指導の関わり		.481**		0.000		82

				　研修指導後の仕事の意欲向上		.575**		0.000		81

								＊＜0.05、＊＊＜0.01







①「行政保健師の職業的アイデンティティ」において、「保健師と
してのやりがい」とその他の項目は全て相関があり有意であった。

（１）「自分の仕事への保健師としてのやりがい」との関連

②「保健師としてのやりがい」と「研修受講者の満足度」「指導者
の満足度」のほとんどの項目に相関があり有意であった。

⇒やりがいを感じていると回答した割合が高いほど、住民の役に
立っている、仕事が楽しいと思っている傾向がみられた。

⇒やりがいを感じていると回答した割合が高いほど、研修受講後の
仕事に対する意欲が向上し、研修に満足している傾向がみられた。
また、研修指導後に仕事に対する意欲が向上している傾向がみら
れた。



「PDCAサイクルで実践」と「行政保健師の職業的アイデンティティ」
「研修受講者の満足度」「指導者の満足度」のほとんどの項目に

相関があり有意であった。

（２）「自分の仕事をPDCAサイクルで実践している」との関連

⇒PDCAサイクルで実践していると回答した割合が高いほど、
研修受講後の仕事に対する意欲が向上し、また、研修指導後の
仕事に対する意欲は向上している傾向がみられた。

（一部抜粋）

表２　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連 ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

相関係数 p値 相関係数 p値 相関係数 p値 相関係数 p値 相関係数 p値

指導者の満足度

　　指導の関わり 0.481** ＜0.001 0.361** 0.001 0.582** ＜0.001 - -

　　研修指導後の仕事の意欲向上 0.575** ＜0.001 0.370** 0.001 0.674** ＜0.001 0.583** ＜0.001 0.583** ＜0.001

保健師としてのやりがい PDCAサイクルで実践 研修が保健師活動に参考 上司や先輩からの指導 上司や先輩としての指導の関わり


最終版  (4)

				表５　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		0.481**		＜0.001		0.361**		0.001		0.582**		＜0.001		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		0.575**		＜0.001		0.370**		0.001		0.674**		＜0.001		0.583**		＜0.001		0.583**		＜0.001







最終版  (3)

				表４　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		0.550**		＜0.001		0.370**		＜0.001		0.781**		＜0.001		0.458**		＜0.001		0.533**		＜0.001

				　　研修が保健師活動に参考		0.411**		＜0.001		0.268**		＜0.001		-				0.560**		＜0.001		0.582**		＜0.001

				　　上司や先輩からの指導		0.172*		0.010		0.075		0.265		0.560**		＜0.001		-				0.349**		0.004

				　　新任保健師研修満足度		0.381**		＜0.001		0.263**		0.001		0.762**		＜0.001		0.552**		＜0.001		0.326		0.119

				　　フォローアップ研修満足度		0.397**		＜0.001		0.313**		0.002		0.709**		＜0.001		0.486**		＜0.001		0.795**		＜0.001

				　　中堅保健師研修満足度		0.414**		＜0.001		0.227*		0.044		0.803**		＜0.001		0.584**		＜0.001		0.485**		0.002

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		0.182		0.289		0.633**		＜0.001		0.499**		＜0.001		0.367		0.078

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		0.481**		＜0.001		0.361**		0.001		0.582**		＜0.001		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		0.575**		＜0.001		0.370**		0.001		0.674**		＜0.001		0.583**		＜0.001		0.583**		＜0.001







最終版  (2)

				表３　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		0.550**		＜0.001		0.370**		＜0.001		0.781**		＜0.001		0.458**		＜0.001		0.533**		＜0.001

				　　研修が保健師活動に参考		0.411**		＜0.001		0.268**		＜0.001		-				0.560**		＜0.001		0.582**		＜0.001

				　　上司や先輩からの指導		0.172*		0.010		0.075		0.265		0.560**		＜0.001		-				0.349**		0.004

				　　新任保健師研修満足度		0.381**		＜0.001		0.263**		0.001		0.762**		＜0.001		0.552**		＜0.001		0.326		0.119

				　　フォローアップ研修満足度		0.397**		＜0.001		0.313**		0.002		0.709**		＜0.001		0.486**		＜0.001		0.795**		＜0.001

				　　中堅保健師研修満足度		0.414**		＜0.001		0.227*		0.044		0.803**		＜0.001		0.584**		＜0.001		0.485**		0.002

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		0.182		0.289		0.633**		＜0.001		0.499**		＜0.001		0.367		0.078







最終版 (１)

				表２　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		0.481**		＜0.001		0.361**		0.001		0.582**		＜0.001		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		0.575**		＜0.001		0.370**		0.001		0.674**		＜0.001		0.583**		＜0.001		0.583**		＜0.001







最終版 (塗りつぶしなしVer.)

				表１　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		-				0.368**		＜0.001		0.411**		＜0.001		0.172*		0.010		0.481**		＜0.001

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		0.747**		＜0.001		0.399**		＜0.001		0.378**		＜0.001		0.164*		0.014		0.382**		＜0.001

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		0.368**		＜0.001		-				0.268**		＜0.001		0.075		0.265		0.361**		0.001

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		0.759**		＜0.001		0.388**		＜0.001		0.375**		＜0.001		0.201**		0.003		0.393**		＜0.001

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		0.550**		＜0.001		0.370**		＜0.001		0.781**		＜0.001		0.458**		＜0.001		0.533**		＜0.001

				　　研修が保健師活動に参考		0.411**		＜0.001		0.268**		＜0.001		-				0.560**		＜0.001		0.582**		＜0.001

				　　上司や先輩からの指導		0.172*		0.010		0.075		0.265		0.560**		＜0.001		-				0.349**		0.004

				　　新任保健師研修満足度		0.381**		＜0.001		0.263**		0.001		0.762**		＜0.001		0.552**		＜0.001		0.326		0.119

				　　フォローアップ研修満足度		0.397**		＜0.001		0.313**		0.002		0.709**		＜0.001		0.486**		＜0.001		0.795**		＜0.001

				　　中堅保健師研修満足度		0.414**		＜0.001		0.227*		0.044		0.803**		＜0.001		0.584**		＜0.001		0.485**		0.002

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		0.182		0.289		0.633**		＜0.001		0.499**		＜0.001		0.367		0.078

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		0.481**		＜0.001		0.361**		0.001		0.582**		＜0.001		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		0.575**		＜0.001		0.370**		0.001		0.674**		＜0.001		0.583**		＜0.001		0.583**		＜0.001







最終版

				表　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		-				0.368**		＜0.001		0.411**		＜0.001		0.172*		0.010		0.481**		＜0.001

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		0.747**		＜0.001		0.399**		＜0.001		0.378**		＜0.001		0.164*		0.014		0.382**		＜0.001

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		0.368**		＜0.001		-				0.268**		＜0.001		0.075		0.265		0.361**		0.001

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		0.759**		＜0.001		0.388**		＜0.001		0.375**		＜0.001		0.201**		0.003		0.393**		＜0.001

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		0.550**		＜0.001		0.370**		＜0.001		0.781**		＜0.001		0.458**		＜0.001		0.533**		＜0.001

				　　研修が保健師活動に参考		0.411**		＜0.001		0.268**		＜0.001		-				0.560**		＜0.001		0.582**		＜0.001

				　　上司や先輩からの指導		0.172*		0.010		0.075		0.265		0.560**		＜0.001		-				0.349**		0.004

				　　新任保健師研修満足度		0.381**		＜0.001		0.263**		0.001		0.762**		＜0.001		0.552**		＜0.001		0.326		0.119

				　　フォローアップ研修満足度		0.397**		＜0.001		0.313**		0.002		0.709**		＜0.001		0.486**		＜0.001		0.795**		＜0.001

				　　中堅保健師研修満足度		0.414**		＜0.001		0.227*		0.044		0.803**		＜0.001		0.584**		＜0.001		0.485**		0.002

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		0.182		0.289		0.633**		＜0.001		0.499**		＜0.001		0.367		0.078

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		0.481**		＜0.001		0.361**		0.001		0.582**		＜0.001		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		0.575**		＜0.001		0.370**		0.001		0.674**		＜0.001		0.583**		＜0.001		0.583**		＜0.001







5項目合体版

				表　段階別保健師研修におけるやりがい、PDCAサイクル、指導の関わりとの関係 ヒョウ ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ シドウ カカ カンケイ

						自分の仕事への保健師としてのやりがい ジブン シゴト						自分の仕事をPDCAサイクルで実践している						研修が保健師活動に参考になった ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ						職場の上司や先輩からの指導 ショクバ ジョウシ センパイ シドウ						上司または先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		有意確率 (両側)		度数		相関係数		有意確率 (両側)		度数		相関係数		有意確率 (両側)		度数		相関係数		有意確率 (両側)		度数		相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		-				-		.368**		0.000		287		.411**		0.000		224		.172*		0.010		223		.481**		0.000		82

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.747**		0.000		287		.399**		0.000		287		.378**		0.000		224		.164*		0.014		223		.382**		0.000		82

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		.368**		0.000		287		-				-		.268**		0.000		224		0.075		0.265		223		.361**		0.001		82

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.759**		0.000		287		.388**		0.000		287		.375**		0.000		224		.201**		0.003		223		.393**		0.000		82

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.550**		0.000		224		.370**		0.000		224		.781**		0.000		224		.458**		0.000		223		.533**		0.000		67

				　　研修が保健師活動に参考		.411**		0.000		224		.268**		0.000		224		1.000				224		.560**		0.000		223		.582**		0.000		67

				　　上司や先輩からの指導		.172*		0.010		223		0.075		0.265		223		.560**		0.000		223		-				223		.349**		0.004		66

				　　新任保健師研修満足度		.381**		0.000		160		.263**		0.001		160		.762**		0.000		160		.552**		0.000		160		0.326		0.119		24

				　　フォローアップ研修満足度		.397**		0.000		95		.313**		0.002		95		.709**		0.000		95		.486**		0.000		95		.795**		0.000		15

				　　中堅保健師研修満足度		.414**		0.000		79		.227*		0.044		79		.803**		0.000		79		.584**		0.000		78		.485**		0.002		38

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		36		0.182		0.289		36		.633**		0.000		36		.499**		0.002		36		0.367		0.078		24

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		.481**		0.000		82		.361**		0.001		82		.582**		0.000		67		-				-		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.575**		0.000		81		.370**		0.001		81		.674**		0.000		67		.583**		0.000		81		.583**		0.000		81

																																＊＜0.05　　＊＊＜0.01





やりがい最終版

				表　保健師としてのやりがいと段階別保健師研修との関係 ヒョウ ホケンシ ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ カンケイ

						自分の仕事への保健師としてのやりがい ジブン シゴト

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		-				-

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.747**		0.000		287

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		.368**		0.000		287

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.759**		0.000		287

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.550**		0.000		224

				　　研修が保健師活動に参考		.411**		0.000		224

				　　上司や先輩からの指導		.172*		0.010		223

				　　新任保健師研修満足度		.381**		0.000		160

				　　フォローアップ研修満足度		.397**		0.000		95

				　　中堅保健師研修満足度		.414**		0.000		79

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		36

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		.481**		0.000		82

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.575**		0.000		81

								＊＜0.05、＊＊＜0.01





PDCA最終版

				表　PDCAサイクルの実践と段階別保健師研修との関係 ヒョウ ジッセン ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ カンケイ

						自分の仕事をPDCAサイクルで実践している

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		.368**		0.000		287

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.399**		0.000		287

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		-				-

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.388**		0.000		287

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.370**		0.000		224

				　　研修が保健師活動に参考		.268**		0.000		224

				　　上司や先輩からの指導		0.075		0.265		223

				　　新任保健師研修満足度		.263**		0.001		160

				　　フォローアップ研修満足度		.313**		0.002		95

				　　中堅保健師研修満足度		.227*		0.044		79

				　　キャリアアップ研修満足度		0.182		0.289		36

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		.361**		0.001		82

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.370**		0.001		81





研修が保健師活動に参考

				表　PDCAサイクルの実践と段階別保健師研修との関係 ヒョウ ジッセン ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ カンケイ

						研修が保健師活動に参考になった ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		.411**		0.000		224

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.378**		0.000		224

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		.268**		0.000		224

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.375**		0.000		224

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.781**		0.000		224

				　　研修が保健師活動に参考		1.000				224

				　　上司や先輩からの指導		.560**		0.000		223

				　　新任保健師研修満足度		.762**		0.000		160

				　　フォローアップ研修満足度		.709**		0.000		95

				　　中堅保健師研修満足度		.803**		0.000		79

				　　キャリアアップ研修満足度		.633**		0.000		36

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		.582**		0.000		67

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.674**		0.000		67





先輩上司からの指導最終版 

				表　指導のかかわりと段階別保健師研修との関係 ヒョウ シドウ ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ カンケイ

						職場の上司や先輩からの指導 ショクバ ジョウシ センパイ シドウ

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		.172*		0.010		223

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.164*		0.014		223

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		0.075		0.265		223

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.201**		0.003		223

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.458**		0.000		223

				　　研修が保健師活動に参考		.560**		0.000		223

				　　上司や先輩からの指導		-				223

				　　新任保健師研修満足度		.552**		0.000		160

				　　フォローアップ研修満足度		.486**		0.000		95

				　　中堅保健師研修満足度		.584**		0.000		78

				　　キャリアアップ研修満足度		.499**		0.002		36

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.583**		0.000		81





指導のかかわり最終版

				表　指導のかかわりと段階別保健師研修との関係 ヒョウ シドウ ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ カンケイ

						上司または先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		.481**		0.000		82

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.382**		0.000		82

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		.361**		0.001		82

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.393**		0.000		82

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.533**		0.000		67

				　　研修が保健師活動に参考		.582**		0.000		67

				　　上司や先輩からの指導		.349**		0.004		66

				　　新任保健師研修満足度		0.326		0.119		24

				　　フォローアップ研修満足度		.795**		0.000		15

				　　中堅保健師研修満足度		.485**		0.002		38

				　　キャリアアップ研修満足度		0.367		0.078		24

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.583**		0.000		81





やりがい原本

						保健師としてのやりがい

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				新任保健師研修受講		-0.093		0.116		287

				フォローアップ研修受講		-0.090		0.128		287

				中堅保健師研修受講		.127*		0.032		287

				キャリアアップ研修受講		0.066		0.267		287

				段階別保健師研修受講		0.014		0.807		287

				新任保健師研修満足度		.381**		0.000		160

				フォローアップ研修満足度		.397**		0.000		95

				中堅保健師研修満足度		.414**		0.000		79

				キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		36

				保健師としてのやりがい		1.000				287

				住民の役に立っている		.747**		0.000		287

				PDCAサイクル		.368**		0.000		287

				保健師の仕事が楽しい		.759**		0.000		287

				仕事の意欲向上		.550**		0.000		224

				研修が保健師活動に参考		.411**		0.000		224

				上司や先輩からの指導		.172*		0.010		223

				新任保健師研修指導		0.014		0.813		287

				フォローアップ研修指導		0.067		0.256		287

				中堅保健師研修指導		0.095		0.110		287

				キャリアアップ研修指導		-0.008		0.888		287

				段階別保健師研修指導		0.028		0.640		287

				指導の関わり		.481**		0.000		82

				研修指導後の仕事の意欲向上		.575**		0.000		81





PDCA原本

						PDCAサイクル								研修が保健師活動に参考

						相関係数		有意確率 (両側)		度数				相関係数		有意確率 (両側)		度数

				新任保健師研修受講		-0.101		0.086		287				-0.086		0.199		224

				フォローアップ研修受講		-0.043		0.472		287				0.100		0.135		224

				中堅保健師研修受講		.165**		0.005		287				0.086		0.199		224

				キャリアアップ研修受講		.223**		0.000		287				.197**		0.003		224

				段階別保健師研修受講		.123*		0.037		287								224

				新任保健師研修満足度		.263**		0.001		160				.762**		0.000		160

				フォローアップ研修満足度		.313**		0.002		95				.709**		0.000		95

				中堅保健師研修満足度		.227*		0.044		79				.803**		0.000		79

				キャリアアップ研修満足度		0.182		0.289		36				.633**		0.000		36

				保健師としてのやりがい		.368**		0.000		287				.411**		0.000		224

				住民の役に立っている		.399**		0.000		287				.378**		0.000		224

				PDCAサイクル		1.000				287				.268**		0.000		224

				保健師の仕事が楽しい		.388**		0.000		287				.375**		0.000		224

				仕事の意欲向上		.370**		0.000		224				.781**		0.000		224

				研修が保健師活動に参考		.268**		0.000		224				1.000				224

				上司や先輩からの指導		0.075		0.265		223				.560**		0.000		223

				新任保健師研修指導		.123*		0.037		287				0.091		0.173		224

				フォローアップ研修指導		.188**		0.001		287				0.121		0.071		224

				中堅保健師研修指導		.120*		0.042		287				0.066		0.328		224

				キャリアアップ研修指導		0.067		0.258		287				0.008		0.903		224

				段階別保健師研修指導		.185**		0.002		287				0.047		0.481		224

				指導の関わり		.361**		0.001		82				.582**		0.000		67

				研修指導後の仕事の意欲向上		.370**		0.001		81				.674**		0.000		67





指導のかかわり原本

						指導の関わり								上司や先輩からの指導

						相関係数		有意確率 (両側)		度数				相関係数		有意確率 (両側)		度数

				新任保健師研修受講		-.364**		0.001		82				.180**		0.007		223

				フォローアップ研修受講		-0.100		0.369		82				.249**		0.000		223

				中堅保健師研修受講		-0.016		0.887		82				-0.087		0.196		223

				キャリアアップ研修受講		.284**		0.010		82				-0.125		0.061		223

				段階別保健師研修受講		-.246*		0.026		82								223

				新任保健師研修満足度		0.326		0.119		24				.552**		0.000		160

				フォローアップ研修満足度		.795**		0.000		15				.486**		0.000		95

				中堅保健師研修満足度		.485**		0.002		38				.584**		0.000		78

				キャリアアップ研修満足度		0.367		0.078		24				.499**		0.002		36

				保健師としてのやりがい		.481**		0.000		82				.172*		0.010		223

				住民の役に立っている		.382**		0.000		82				.164*		0.014		223

				PDCAサイクル		.361**		0.001		82				0.075		0.265		223

				保健師の仕事が楽しい		.393**		0.000		82				.201**		0.003		223

				仕事の意欲向上		.533**		0.000		67				.458**		0.000		223

				研修が保健師活動に参考		.582**		0.000		67				.560**		0.000		223

				上司や先輩からの指導		.349**		0.004		66				1.000				223

				新任保健師研修指導		0.190		0.087		82				-0.117		0.080		223

				フォローアップ研修指導		.375**		0.001		82				-0.045		0.504		223

				中堅保健師研修指導		0.201		0.070		82				-0.022		0.745		223

				キャリアアップ研修指導		0.118		0.290		82				-0.047		0.481		223

				段階別保健師研修指導		.345**		0.002		82				-.174**		0.009		223

				指導の関わり		1.000				82				.349**		0.004		66

				研修指導後の仕事の意欲向上		.583**		0.000		81				.366**		0.003		66





やりがい項目整理

						自分の仕事への保健師としてのやりがい ジブン シゴト

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				新任保健師研修受講		-0.093		0.116		287

				フォローアップ研修受講		-0.090		0.128		287

				中堅保健師研修受講		.127*		0.032		287

				キャリアアップ研修受講		0.066		0.267		287

				段階別保健師研修受講		0.014		0.807		287

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　自分の仕事への保健師としてのやりがい ジブン シゴト		1.000				287

				　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.747**		0.000		287

				　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		.368**		0.000		287

				　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.759**		0.000		287

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　仕事の意欲向上		.550**		0.000		224

				　研修が保健師活動に参考		.411**		0.000		224

				　上司や先輩からの指導		.172*		0.010		223

				　新任保健師研修満足度		.381**		0.000		160

				　フォローアップ研修満足度		.397**		0.000		95

				　中堅保健師研修満足度		.414**		0.000		79

				　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		36

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　新任保健師研修指導		0.014		0.813		287

				　フォローアップ研修指導		0.067		0.256		287

				　中堅保健師研修指導		0.095		0.110		287

				　キャリアアップ研修指導		-0.008		0.888		287

				　段階別保健師研修指導		0.028		0.640		287

				　指導の関わり		.481**		0.000		82

				　研修指導後の仕事の意欲向上		.575**		0.000		81

								＊＜0.05、＊＊＜0.01







「研修が保健師活動に参考」と「行政保健師の職業的アイデンティティ」
「研修受講者の満足度」「指導者の満足度」の全ての項目に相関があり

有意であった。

⇒研修内容が保健師活動に参考になったと回答した割合が高いほど、
新任保健師研修・フォローアップ研修・中堅保健師研修・キャリア
アップ研修満足度が高い傾向がみられた。

（３）「研修内容が保健師活動の参考になった」との関連

（一部抜粋）

表３　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連 ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

相関係数 p値 相関係数 p値 相関係数 p値 相関係数 p値 相関係数 p値

受講者の満足度

　　仕事の意欲向上 0.550** ＜0.001 0.370** ＜0.001 0.781** ＜0.001 0.458** ＜0.001 0.533** ＜0.001

　　研修が保健師活動に参考 0.411** ＜0.001 0.268** ＜0.001 - 0.560** ＜0.001 0.582** ＜0.001

　　上司や先輩からの指導 0.172* 0.010 0.075 0.265 0.560** ＜0.001 - 0.349** 0.004

　　新任保健師研修満足度 0.381** ＜0.001 0.263** 0.001 0.762** ＜0.001 0.552** ＜0.001 0.326 0.119

　　フォローアップ研修満足度 0.397** ＜0.001 0.313** 0.002 0.709** ＜0.001 0.486** ＜0.001 0.795** ＜0.001

　　中堅保健師研修満足度 0.414** ＜0.001 0.227* 0.044 0.803** ＜0.001 0.584** ＜0.001 0.485** 0.002

　　キャリアアップ研修満足度 0.298 0.077 0.182 0.289 0.633** ＜0.001 0.499** ＜0.001 0.367 0.078

保健師としてのやりがい PDCAサイクルで実践 研修が保健師活動に参考 上司や先輩からの指導 上司や先輩としての指導の関わり


【表５】最終版  (4)

				表５　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		0.481**		＜0.001		0.361**		0.001		0.582**		＜0.001		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		0.575**		＜0.001		0.370**		0.001		0.674**		＜0.001		0.583**		＜0.001		0.583**		＜0.001







【表４】最終版  (3)

				表４　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		0.550**		＜0.001		0.370**		＜0.001		0.781**		＜0.001		0.458**		＜0.001		0.533**		＜0.001

				　　研修が保健師活動に参考		0.411**		＜0.001		0.268**		＜0.001		-				0.560**		＜0.001		0.582**		＜0.001

				　　上司や先輩からの指導		0.172*		0.010		0.075		0.265		0.560**		＜0.001		-				0.349**		0.004

				　　新任保健師研修満足度		0.381**		＜0.001		0.263**		0.001		0.762**		＜0.001		0.552**		＜0.001		0.326		0.119

				　　フォローアップ研修満足度		0.397**		＜0.001		0.313**		0.002		0.709**		＜0.001		0.486**		＜0.001		0.795**		＜0.001

				　　中堅保健師研修満足度		0.414**		＜0.001		0.227*		0.044		0.803**		＜0.001		0.584**		＜0.001		0.485**		0.002

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		0.182		0.289		0.633**		＜0.001		0.499**		＜0.001		0.367		0.078

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		0.481**		＜0.001		0.361**		0.001		0.582**		＜0.001		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		0.575**		＜0.001		0.370**		0.001		0.674**		＜0.001		0.583**		＜0.001		0.583**		＜0.001







【表３】最終版  (2)

				表３　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		0.550**		＜0.001		0.370**		＜0.001		0.781**		＜0.001		0.458**		＜0.001		0.533**		＜0.001

				　　研修が保健師活動に参考		0.411**		＜0.001		0.268**		＜0.001		-				0.560**		＜0.001		0.582**		＜0.001

				　　上司や先輩からの指導		0.172*		0.010		0.075		0.265		0.560**		＜0.001		-				0.349**		0.004

				　　新任保健師研修満足度		0.381**		＜0.001		0.263**		0.001		0.762**		＜0.001		0.552**		＜0.001		0.326		0.119

				　　フォローアップ研修満足度		0.397**		＜0.001		0.313**		0.002		0.709**		＜0.001		0.486**		＜0.001		0.795**		＜0.001

				　　中堅保健師研修満足度		0.414**		＜0.001		0.227*		0.044		0.803**		＜0.001		0.584**		＜0.001		0.485**		0.002

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		0.182		0.289		0.633**		＜0.001		0.499**		＜0.001		0.367		0.078







【表２】最終版 (１)

				表２　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		0.481**		＜0.001		0.361**		0.001		0.582**		＜0.001		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		0.575**		＜0.001		0.370**		0.001		0.674**		＜0.001		0.583**		＜0.001		0.583**		＜0.001







【表１】最終版 (塗りつぶしなしVer.)

				表１　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		-				0.368**		＜0.001		0.411**		＜0.001		0.172*		0.010		0.481**		＜0.001

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		0.747**		＜0.001		0.399**		＜0.001		0.378**		＜0.001		0.164*		0.014		0.382**		＜0.001

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		0.368**		＜0.001		-				0.268**		＜0.001		0.075		0.265		0.361**		0.001

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		0.759**		＜0.001		0.388**		＜0.001		0.375**		＜0.001		0.201**		0.003		0.393**		＜0.001

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		0.550**		＜0.001		0.370**		＜0.001		0.781**		＜0.001		0.458**		＜0.001		0.533**		＜0.001

				　　研修が保健師活動に参考		0.411**		＜0.001		0.268**		＜0.001		-				0.560**		＜0.001		0.582**		＜0.001

				　　上司や先輩からの指導		0.172*		0.010		0.075		0.265		0.560**		＜0.001		-				0.349**		0.004

				　　新任保健師研修満足度		0.381**		＜0.001		0.263**		0.001		0.762**		＜0.001		0.552**		＜0.001		0.326		0.119

				　　フォローアップ研修満足度		0.397**		＜0.001		0.313**		0.002		0.709**		＜0.001		0.486**		＜0.001		0.795**		＜0.001

				　　中堅保健師研修満足度		0.414**		＜0.001		0.227*		0.044		0.803**		＜0.001		0.584**		＜0.001		0.485**		0.002

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		0.182		0.289		0.633**		＜0.001		0.499**		＜0.001		0.367		0.078

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		0.481**		＜0.001		0.361**		0.001		0.582**		＜0.001		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		0.575**		＜0.001		0.370**		0.001		0.674**		＜0.001		0.583**		＜0.001		0.583**		＜0.001







最終版

				表　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		-				0.368**		＜0.001		0.411**		＜0.001		0.172*		0.010		0.481**		＜0.001

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		0.747**		＜0.001		0.399**		＜0.001		0.378**		＜0.001		0.164*		0.014		0.382**		＜0.001

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		0.368**		＜0.001		-				0.268**		＜0.001		0.075		0.265		0.361**		0.001

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		0.759**		＜0.001		0.388**		＜0.001		0.375**		＜0.001		0.201**		0.003		0.393**		＜0.001

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		0.550**		＜0.001		0.370**		＜0.001		0.781**		＜0.001		0.458**		＜0.001		0.533**		＜0.001

				　　研修が保健師活動に参考		0.411**		＜0.001		0.268**		＜0.001		-				0.560**		＜0.001		0.582**		＜0.001

				　　上司や先輩からの指導		0.172*		0.010		0.075		0.265		0.560**		＜0.001		-				0.349**		0.004

				　　新任保健師研修満足度		0.381**		＜0.001		0.263**		0.001		0.762**		＜0.001		0.552**		＜0.001		0.326		0.119

				　　フォローアップ研修満足度		0.397**		＜0.001		0.313**		0.002		0.709**		＜0.001		0.486**		＜0.001		0.795**		＜0.001

				　　中堅保健師研修満足度		0.414**		＜0.001		0.227*		0.044		0.803**		＜0.001		0.584**		＜0.001		0.485**		0.002

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		0.182		0.289		0.633**		＜0.001		0.499**		＜0.001		0.367		0.078

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		0.481**		＜0.001		0.361**		0.001		0.582**		＜0.001		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		0.575**		＜0.001		0.370**		0.001		0.674**		＜0.001		0.583**		＜0.001		0.583**		＜0.001







5項目合体版

				表　段階別保健師研修におけるやりがい、PDCAサイクル、指導の関わりとの関係 ヒョウ ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ シドウ カカ カンケイ

						自分の仕事への保健師としてのやりがい ジブン シゴト						自分の仕事をPDCAサイクルで実践している						研修が保健師活動に参考になった ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ						職場の上司や先輩からの指導 ショクバ ジョウシ センパイ シドウ						上司または先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		有意確率 (両側)		度数		相関係数		有意確率 (両側)		度数		相関係数		有意確率 (両側)		度数		相関係数		有意確率 (両側)		度数		相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		-				-		.368**		0.000		287		.411**		0.000		224		.172*		0.010		223		.481**		0.000		82

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.747**		0.000		287		.399**		0.000		287		.378**		0.000		224		.164*		0.014		223		.382**		0.000		82

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		.368**		0.000		287		-				-		.268**		0.000		224		0.075		0.265		223		.361**		0.001		82

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.759**		0.000		287		.388**		0.000		287		.375**		0.000		224		.201**		0.003		223		.393**		0.000		82

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.550**		0.000		224		.370**		0.000		224		.781**		0.000		224		.458**		0.000		223		.533**		0.000		67

				　　研修が保健師活動に参考		.411**		0.000		224		.268**		0.000		224		1.000				224		.560**		0.000		223		.582**		0.000		67

				　　上司や先輩からの指導		.172*		0.010		223		0.075		0.265		223		.560**		0.000		223		-				223		.349**		0.004		66

				　　新任保健師研修満足度		.381**		0.000		160		.263**		0.001		160		.762**		0.000		160		.552**		0.000		160		0.326		0.119		24

				　　フォローアップ研修満足度		.397**		0.000		95		.313**		0.002		95		.709**		0.000		95		.486**		0.000		95		.795**		0.000		15

				　　中堅保健師研修満足度		.414**		0.000		79		.227*		0.044		79		.803**		0.000		79		.584**		0.000		78		.485**		0.002		38

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		36		0.182		0.289		36		.633**		0.000		36		.499**		0.002		36		0.367		0.078		24

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		.481**		0.000		82		.361**		0.001		82		.582**		0.000		67		-				-		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.575**		0.000		81		.370**		0.001		81		.674**		0.000		67		.583**		0.000		81		.583**		0.000		81

																																＊＜0.05　　＊＊＜0.01





やりがい最終版

				表　保健師としてのやりがいと段階別保健師研修との関係 ヒョウ ホケンシ ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ カンケイ

						自分の仕事への保健師としてのやりがい ジブン シゴト

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		-				-

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.747**		0.000		287

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		.368**		0.000		287

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.759**		0.000		287

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.550**		0.000		224

				　　研修が保健師活動に参考		.411**		0.000		224

				　　上司や先輩からの指導		.172*		0.010		223

				　　新任保健師研修満足度		.381**		0.000		160

				　　フォローアップ研修満足度		.397**		0.000		95

				　　中堅保健師研修満足度		.414**		0.000		79

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		36

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		.481**		0.000		82

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.575**		0.000		81

								＊＜0.05、＊＊＜0.01





PDCA最終版

				表　PDCAサイクルの実践と段階別保健師研修との関係 ヒョウ ジッセン ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ カンケイ

						自分の仕事をPDCAサイクルで実践している

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		.368**		0.000		287

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.399**		0.000		287

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		-				-

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.388**		0.000		287

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.370**		0.000		224

				　　研修が保健師活動に参考		.268**		0.000		224

				　　上司や先輩からの指導		0.075		0.265		223

				　　新任保健師研修満足度		.263**		0.001		160

				　　フォローアップ研修満足度		.313**		0.002		95

				　　中堅保健師研修満足度		.227*		0.044		79

				　　キャリアアップ研修満足度		0.182		0.289		36

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		.361**		0.001		82

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.370**		0.001		81





研修が保健師活動に参考

				表　PDCAサイクルの実践と段階別保健師研修との関係 ヒョウ ジッセン ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ カンケイ

						研修が保健師活動に参考になった ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		.411**		0.000		224

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.378**		0.000		224

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		.268**		0.000		224

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.375**		0.000		224

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.781**		0.000		224

				　　研修が保健師活動に参考		1.000				224

				　　上司や先輩からの指導		.560**		0.000		223

				　　新任保健師研修満足度		.762**		0.000		160

				　　フォローアップ研修満足度		.709**		0.000		95

				　　中堅保健師研修満足度		.803**		0.000		79

				　　キャリアアップ研修満足度		.633**		0.000		36

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		.582**		0.000		67

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.674**		0.000		67





先輩上司からの指導最終版 

				表　指導のかかわりと段階別保健師研修との関係 ヒョウ シドウ ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ カンケイ

						職場の上司や先輩からの指導 ショクバ ジョウシ センパイ シドウ

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		.172*		0.010		223

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.164*		0.014		223

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		0.075		0.265		223

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.201**		0.003		223

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.458**		0.000		223

				　　研修が保健師活動に参考		.560**		0.000		223

				　　上司や先輩からの指導		-				223

				　　新任保健師研修満足度		.552**		0.000		160

				　　フォローアップ研修満足度		.486**		0.000		95

				　　中堅保健師研修満足度		.584**		0.000		78

				　　キャリアアップ研修満足度		.499**		0.002		36

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.583**		0.000		81





指導のかかわり最終版

				表　指導のかかわりと段階別保健師研修との関係 ヒョウ シドウ ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ カンケイ

						上司または先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		.481**		0.000		82

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.382**		0.000		82

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		.361**		0.001		82

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.393**		0.000		82

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.533**		0.000		67

				　　研修が保健師活動に参考		.582**		0.000		67

				　　上司や先輩からの指導		.349**		0.004		66

				　　新任保健師研修満足度		0.326		0.119		24

				　　フォローアップ研修満足度		.795**		0.000		15

				　　中堅保健師研修満足度		.485**		0.002		38

				　　キャリアアップ研修満足度		0.367		0.078		24

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.583**		0.000		81





やりがい原本

						保健師としてのやりがい

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				新任保健師研修受講		-0.093		0.116		287

				フォローアップ研修受講		-0.090		0.128		287

				中堅保健師研修受講		.127*		0.032		287

				キャリアアップ研修受講		0.066		0.267		287

				段階別保健師研修受講		0.014		0.807		287

				新任保健師研修満足度		.381**		0.000		160

				フォローアップ研修満足度		.397**		0.000		95

				中堅保健師研修満足度		.414**		0.000		79

				キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		36

				保健師としてのやりがい		1.000				287

				住民の役に立っている		.747**		0.000		287

				PDCAサイクル		.368**		0.000		287

				保健師の仕事が楽しい		.759**		0.000		287

				仕事の意欲向上		.550**		0.000		224

				研修が保健師活動に参考		.411**		0.000		224

				上司や先輩からの指導		.172*		0.010		223

				新任保健師研修指導		0.014		0.813		287

				フォローアップ研修指導		0.067		0.256		287

				中堅保健師研修指導		0.095		0.110		287

				キャリアアップ研修指導		-0.008		0.888		287

				段階別保健師研修指導		0.028		0.640		287

				指導の関わり		.481**		0.000		82

				研修指導後の仕事の意欲向上		.575**		0.000		81





PDCA原本

						PDCAサイクル								研修が保健師活動に参考

						相関係数		有意確率 (両側)		度数				相関係数		有意確率 (両側)		度数

				新任保健師研修受講		-0.101		0.086		287				-0.086		0.199		224

				フォローアップ研修受講		-0.043		0.472		287				0.100		0.135		224

				中堅保健師研修受講		.165**		0.005		287				0.086		0.199		224

				キャリアアップ研修受講		.223**		0.000		287				.197**		0.003		224

				段階別保健師研修受講		.123*		0.037		287								224

				新任保健師研修満足度		.263**		0.001		160				.762**		0.000		160

				フォローアップ研修満足度		.313**		0.002		95				.709**		0.000		95

				中堅保健師研修満足度		.227*		0.044		79				.803**		0.000		79

				キャリアアップ研修満足度		0.182		0.289		36				.633**		0.000		36

				保健師としてのやりがい		.368**		0.000		287				.411**		0.000		224

				住民の役に立っている		.399**		0.000		287				.378**		0.000		224

				PDCAサイクル		1.000				287				.268**		0.000		224

				保健師の仕事が楽しい		.388**		0.000		287				.375**		0.000		224

				仕事の意欲向上		.370**		0.000		224				.781**		0.000		224

				研修が保健師活動に参考		.268**		0.000		224				1.000				224

				上司や先輩からの指導		0.075		0.265		223				.560**		0.000		223

				新任保健師研修指導		.123*		0.037		287				0.091		0.173		224

				フォローアップ研修指導		.188**		0.001		287				0.121		0.071		224

				中堅保健師研修指導		.120*		0.042		287				0.066		0.328		224

				キャリアアップ研修指導		0.067		0.258		287				0.008		0.903		224

				段階別保健師研修指導		.185**		0.002		287				0.047		0.481		224

				指導の関わり		.361**		0.001		82				.582**		0.000		67

				研修指導後の仕事の意欲向上		.370**		0.001		81				.674**		0.000		67





指導のかかわり原本

						指導の関わり								上司や先輩からの指導

						相関係数		有意確率 (両側)		度数				相関係数		有意確率 (両側)		度数

				新任保健師研修受講		-.364**		0.001		82				.180**		0.007		223

				フォローアップ研修受講		-0.100		0.369		82				.249**		0.000		223

				中堅保健師研修受講		-0.016		0.887		82				-0.087		0.196		223

				キャリアアップ研修受講		.284**		0.010		82				-0.125		0.061		223

				段階別保健師研修受講		-.246*		0.026		82								223

				新任保健師研修満足度		0.326		0.119		24				.552**		0.000		160

				フォローアップ研修満足度		.795**		0.000		15				.486**		0.000		95

				中堅保健師研修満足度		.485**		0.002		38				.584**		0.000		78

				キャリアアップ研修満足度		0.367		0.078		24				.499**		0.002		36

				保健師としてのやりがい		.481**		0.000		82				.172*		0.010		223

				住民の役に立っている		.382**		0.000		82				.164*		0.014		223

				PDCAサイクル		.361**		0.001		82				0.075		0.265		223

				保健師の仕事が楽しい		.393**		0.000		82				.201**		0.003		223

				仕事の意欲向上		.533**		0.000		67				.458**		0.000		223

				研修が保健師活動に参考		.582**		0.000		67				.560**		0.000		223

				上司や先輩からの指導		.349**		0.004		66				1.000				223

				新任保健師研修指導		0.190		0.087		82				-0.117		0.080		223

				フォローアップ研修指導		.375**		0.001		82				-0.045		0.504		223

				中堅保健師研修指導		0.201		0.070		82				-0.022		0.745		223

				キャリアアップ研修指導		0.118		0.290		82				-0.047		0.481		223

				段階別保健師研修指導		.345**		0.002		82				-.174**		0.009		223

				指導の関わり		1.000				82				.349**		0.004		66

				研修指導後の仕事の意欲向上		.583**		0.000		81				.366**		0.003		66





やりがい項目整理

						自分の仕事への保健師としてのやりがい ジブン シゴト

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				新任保健師研修受講		-0.093		0.116		287

				フォローアップ研修受講		-0.090		0.128		287

				中堅保健師研修受講		.127*		0.032		287

				キャリアアップ研修受講		0.066		0.267		287

				段階別保健師研修受講		0.014		0.807		287

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　自分の仕事への保健師としてのやりがい ジブン シゴト		1.000				287

				　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.747**		0.000		287

				　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		.368**		0.000		287

				　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.759**		0.000		287

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　仕事の意欲向上		.550**		0.000		224

				　研修が保健師活動に参考		.411**		0.000		224

				　上司や先輩からの指導		.172*		0.010		223

				　新任保健師研修満足度		.381**		0.000		160

				　フォローアップ研修満足度		.397**		0.000		95

				　中堅保健師研修満足度		.414**		0.000		79

				　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		36

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　新任保健師研修指導		0.014		0.813		287

				　フォローアップ研修指導		0.067		0.256		287

				　中堅保健師研修指導		0.095		0.110		287

				　キャリアアップ研修指導		-0.008		0.888		287

				　段階別保健師研修指導		0.028		0.640		287

				　指導の関わり		.481**		0.000		82

				　研修指導後の仕事の意欲向上		.575**		0.000		81

								＊＜0.05、＊＊＜0.01






【表５】最終版  (4)

				表５　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		0.481**		＜0.001		0.361**		0.001		0.582**		＜0.001		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		0.575**		＜0.001		0.370**		0.001		0.674**		＜0.001		0.583**		＜0.001		0.583**		＜0.001







【表４】最終版  (3)

				表４　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		0.550**		＜0.001		0.370**		＜0.001		0.781**		＜0.001		0.458**		＜0.001		0.533**		＜0.001

				　　研修が保健師活動に参考		0.411**		＜0.001		0.268**		＜0.001		-				0.560**		＜0.001		0.582**		＜0.001

				　　上司や先輩からの指導		0.172*		0.010		0.075		0.265		0.560**		＜0.001		-				0.349**		0.004

				　　新任保健師研修満足度		0.381**		＜0.001		0.263**		0.001		0.762**		＜0.001		0.552**		＜0.001		0.326		0.119

				　　フォローアップ研修満足度		0.397**		＜0.001		0.313**		0.002		0.709**		＜0.001		0.486**		＜0.001		0.795**		＜0.001

				　　中堅保健師研修満足度		0.414**		＜0.001		0.227*		0.044		0.803**		＜0.001		0.584**		＜0.001		0.485**		0.002

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		0.182		0.289		0.633**		＜0.001		0.499**		＜0.001		0.367		0.078

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		0.481**		＜0.001		0.361**		0.001		0.582**		＜0.001		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		0.575**		＜0.001		0.370**		0.001		0.674**		＜0.001		0.583**		＜0.001		0.583**		＜0.001







【表３】最終版  (2)

				表３　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		0.550**		＜0.001		0.370**		＜0.001		0.781**		＜0.001		0.458**		＜0.001		0.533**		＜0.001

				　　研修が保健師活動に参考		0.411**		＜0.001		0.268**		＜0.001		-				0.560**		＜0.001		0.582**		＜0.001

				　　上司や先輩からの指導		0.172*		0.010		0.075		0.265		0.560**		＜0.001		-				0.349**		0.004

				　　新任保健師研修満足度		0.381**		＜0.001		0.263**		0.001		0.762**		＜0.001		0.552**		＜0.001		0.326		0.119

				　　フォローアップ研修満足度		0.397**		＜0.001		0.313**		0.002		0.709**		＜0.001		0.486**		＜0.001		0.795**		＜0.001

				　　中堅保健師研修満足度		0.414**		＜0.001		0.227*		0.044		0.803**		＜0.001		0.584**		＜0.001		0.485**		0.002

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		0.182		0.289		0.633**		＜0.001		0.499**		＜0.001		0.367		0.078







【表２】最終版 (１)

				表２　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		0.481**		＜0.001		0.361**		0.001		0.582**		＜0.001		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		0.575**		＜0.001		0.370**		0.001		0.674**		＜0.001		0.583**		＜0.001		0.583**		＜0.001







【表１】最終版 (塗りつぶしなしVer.)

				表１　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		-				0.368**		＜0.001		0.411**		＜0.001		0.172*		0.010		0.481**		＜0.001

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		0.747**		＜0.001		0.399**		＜0.001		0.378**		＜0.001		0.164*		0.014		0.382**		＜0.001

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		0.368**		＜0.001		-				0.268**		＜0.001		0.075		0.265		0.361**		0.001

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		0.759**		＜0.001		0.388**		＜0.001		0.375**		＜0.001		0.201**		0.003		0.393**		＜0.001

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		0.550**		＜0.001		0.370**		＜0.001		0.781**		＜0.001		0.458**		＜0.001		0.533**		＜0.001

				　　研修が保健師活動に参考		0.411**		＜0.001		0.268**		＜0.001		-				0.560**		＜0.001		0.582**		＜0.001

				　　上司や先輩からの指導		0.172*		0.010		0.075		0.265		0.560**		＜0.001		-				0.349**		0.004

				　　新任保健師研修満足度		0.381**		＜0.001		0.263**		0.001		0.762**		＜0.001		0.552**		＜0.001		0.326		0.119

				　　フォローアップ研修満足度		0.397**		＜0.001		0.313**		0.002		0.709**		＜0.001		0.486**		＜0.001		0.795**		＜0.001

				　　中堅保健師研修満足度		0.414**		＜0.001		0.227*		0.044		0.803**		＜0.001		0.584**		＜0.001		0.485**		0.002

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		0.182		0.289		0.633**		＜0.001		0.499**		＜0.001		0.367		0.078

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		0.481**		＜0.001		0.361**		0.001		0.582**		＜0.001		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		0.575**		＜0.001		0.370**		0.001		0.674**		＜0.001		0.583**		＜0.001		0.583**		＜0.001







最終版

				表　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連																				ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

						保健師としてのやりがい ホケンシ				PDCAサイクルで実践				研修が保健師活動に参考 ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ				上司や先輩からの指導 ジョウシ センパイ シドウ				上司や先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ		相関係数		p値 チ

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		-				0.368**		＜0.001		0.411**		＜0.001		0.172*		0.010		0.481**		＜0.001

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		0.747**		＜0.001		0.399**		＜0.001		0.378**		＜0.001		0.164*		0.014		0.382**		＜0.001

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		0.368**		＜0.001		-				0.268**		＜0.001		0.075		0.265		0.361**		0.001

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		0.759**		＜0.001		0.388**		＜0.001		0.375**		＜0.001		0.201**		0.003		0.393**		＜0.001

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		0.550**		＜0.001		0.370**		＜0.001		0.781**		＜0.001		0.458**		＜0.001		0.533**		＜0.001

				　　研修が保健師活動に参考		0.411**		＜0.001		0.268**		＜0.001		-				0.560**		＜0.001		0.582**		＜0.001

				　　上司や先輩からの指導		0.172*		0.010		0.075		0.265		0.560**		＜0.001		-				0.349**		0.004

				　　新任保健師研修満足度		0.381**		＜0.001		0.263**		0.001		0.762**		＜0.001		0.552**		＜0.001		0.326		0.119

				　　フォローアップ研修満足度		0.397**		＜0.001		0.313**		0.002		0.709**		＜0.001		0.486**		＜0.001		0.795**		＜0.001

				　　中堅保健師研修満足度		0.414**		＜0.001		0.227*		0.044		0.803**		＜0.001		0.584**		＜0.001		0.485**		0.002

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		0.182		0.289		0.633**		＜0.001		0.499**		＜0.001		0.367		0.078

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		0.481**		＜0.001		0.361**		0.001		0.582**		＜0.001		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		0.575**		＜0.001		0.370**		0.001		0.674**		＜0.001		0.583**		＜0.001		0.583**		＜0.001







5項目合体版

				表　段階別保健師研修におけるやりがい、PDCAサイクル、指導の関わりとの関係 ヒョウ ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ シドウ カカ カンケイ

						自分の仕事への保健師としてのやりがい ジブン シゴト						自分の仕事をPDCAサイクルで実践している						研修が保健師活動に参考になった ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ						職場の上司や先輩からの指導 ショクバ ジョウシ センパイ シドウ						上司または先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		有意確率 (両側)		度数		相関係数		有意確率 (両側)		度数		相関係数		有意確率 (両側)		度数		相関係数		有意確率 (両側)		度数		相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		-				-		.368**		0.000		287		.411**		0.000		224		.172*		0.010		223		.481**		0.000		82

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.747**		0.000		287		.399**		0.000		287		.378**		0.000		224		.164*		0.014		223		.382**		0.000		82

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		.368**		0.000		287		-				-		.268**		0.000		224		0.075		0.265		223		.361**		0.001		82

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.759**		0.000		287		.388**		0.000		287		.375**		0.000		224		.201**		0.003		223		.393**		0.000		82

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.550**		0.000		224		.370**		0.000		224		.781**		0.000		224		.458**		0.000		223		.533**		0.000		67

				　　研修が保健師活動に参考		.411**		0.000		224		.268**		0.000		224		1.000				224		.560**		0.000		223		.582**		0.000		67

				　　上司や先輩からの指導		.172*		0.010		223		0.075		0.265		223		.560**		0.000		223		-				223		.349**		0.004		66

				　　新任保健師研修満足度		.381**		0.000		160		.263**		0.001		160		.762**		0.000		160		.552**		0.000		160		0.326		0.119		24

				　　フォローアップ研修満足度		.397**		0.000		95		.313**		0.002		95		.709**		0.000		95		.486**		0.000		95		.795**		0.000		15

				　　中堅保健師研修満足度		.414**		0.000		79		.227*		0.044		79		.803**		0.000		79		.584**		0.000		78		.485**		0.002		38

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		36		0.182		0.289		36		.633**		0.000		36		.499**		0.002		36		0.367		0.078		24

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		.481**		0.000		82		.361**		0.001		82		.582**		0.000		67		-				-		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.575**		0.000		81		.370**		0.001		81		.674**		0.000		67		.583**		0.000		81		.583**		0.000		81

																																＊＜0.05　　＊＊＜0.01





やりがい最終版

				表　保健師としてのやりがいと段階別保健師研修との関係 ヒョウ ホケンシ ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ カンケイ

						自分の仕事への保健師としてのやりがい ジブン シゴト

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		-				-

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.747**		0.000		287

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		.368**		0.000		287

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.759**		0.000		287

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.550**		0.000		224

				　　研修が保健師活動に参考		.411**		0.000		224

				　　上司や先輩からの指導		.172*		0.010		223

				　　新任保健師研修満足度		.381**		0.000		160

				　　フォローアップ研修満足度		.397**		0.000		95

				　　中堅保健師研修満足度		.414**		0.000		79

				　　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		36

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		.481**		0.000		82

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.575**		0.000		81

								＊＜0.05、＊＊＜0.01





PDCA最終版

				表　PDCAサイクルの実践と段階別保健師研修との関係 ヒョウ ジッセン ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ カンケイ

						自分の仕事をPDCAサイクルで実践している

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		.368**		0.000		287

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.399**		0.000		287

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		-				-

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.388**		0.000		287

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.370**		0.000		224

				　　研修が保健師活動に参考		.268**		0.000		224

				　　上司や先輩からの指導		0.075		0.265		223

				　　新任保健師研修満足度		.263**		0.001		160

				　　フォローアップ研修満足度		.313**		0.002		95

				　　中堅保健師研修満足度		.227*		0.044		79

				　　キャリアアップ研修満足度		0.182		0.289		36

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		.361**		0.001		82

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.370**		0.001		81





研修が保健師活動に参考

				表　PDCAサイクルの実践と段階別保健師研修との関係 ヒョウ ジッセン ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ カンケイ

						研修が保健師活動に参考になった ケンシュウ ホケンシ カツドウ サンコウ

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		.411**		0.000		224

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.378**		0.000		224

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		.268**		0.000		224

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.375**		0.000		224

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.781**		0.000		224

				　　研修が保健師活動に参考		1.000				224

				　　上司や先輩からの指導		.560**		0.000		223

				　　新任保健師研修満足度		.762**		0.000		160

				　　フォローアップ研修満足度		.709**		0.000		95

				　　中堅保健師研修満足度		.803**		0.000		79

				　　キャリアアップ研修満足度		.633**		0.000		36

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		.582**		0.000		67

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.674**		0.000		67





先輩上司からの指導最終版 

				表　指導のかかわりと段階別保健師研修との関係 ヒョウ シドウ ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ カンケイ

						職場の上司や先輩からの指導 ショクバ ジョウシ センパイ シドウ

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		.172*		0.010		223

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.164*		0.014		223

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		0.075		0.265		223

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.201**		0.003		223

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.458**		0.000		223

				　　研修が保健師活動に参考		.560**		0.000		223

				　　上司や先輩からの指導		-				223

				　　新任保健師研修満足度		.552**		0.000		160

				　　フォローアップ研修満足度		.486**		0.000		95

				　　中堅保健師研修満足度		.584**		0.000		78

				　　キャリアアップ研修満足度		.499**		0.002		36

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.583**		0.000		81





指導のかかわり最終版

				表　指導のかかわりと段階別保健師研修との関係 ヒョウ シドウ ダンカイ ベツ ホケンシ ケンシュウ カンケイ

						上司または先輩としての指導の関わり ジョウシ センパイ シドウ カカ

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　　自分の仕事への保健師としてのやりがい		.481**		0.000		82

				　　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.382**		0.000		82

				　　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		.361**		0.001		82

				　　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.393**		0.000		82

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　　仕事の意欲向上		.533**		0.000		67

				　　研修が保健師活動に参考		.582**		0.000		67

				　　上司や先輩からの指導		.349**		0.004		66

				　　新任保健師研修満足度		0.326		0.119		24

				　　フォローアップ研修満足度		.795**		0.000		15

				　　中堅保健師研修満足度		.485**		0.002		38

				　　キャリアアップ研修満足度		0.367		0.078		24

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　　指導の関わり		-				-

				　　研修指導後の仕事の意欲向上		.583**		0.000		81





やりがい原本

						保健師としてのやりがい

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				新任保健師研修受講		-0.093		0.116		287

				フォローアップ研修受講		-0.090		0.128		287

				中堅保健師研修受講		.127*		0.032		287

				キャリアアップ研修受講		0.066		0.267		287

				段階別保健師研修受講		0.014		0.807		287

				新任保健師研修満足度		.381**		0.000		160

				フォローアップ研修満足度		.397**		0.000		95

				中堅保健師研修満足度		.414**		0.000		79

				キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		36

				保健師としてのやりがい		1.000				287

				住民の役に立っている		.747**		0.000		287

				PDCAサイクル		.368**		0.000		287

				保健師の仕事が楽しい		.759**		0.000		287

				仕事の意欲向上		.550**		0.000		224

				研修が保健師活動に参考		.411**		0.000		224

				上司や先輩からの指導		.172*		0.010		223

				新任保健師研修指導		0.014		0.813		287

				フォローアップ研修指導		0.067		0.256		287

				中堅保健師研修指導		0.095		0.110		287

				キャリアアップ研修指導		-0.008		0.888		287

				段階別保健師研修指導		0.028		0.640		287

				指導の関わり		.481**		0.000		82

				研修指導後の仕事の意欲向上		.575**		0.000		81





PDCA原本

						PDCAサイクル								研修が保健師活動に参考

						相関係数		有意確率 (両側)		度数				相関係数		有意確率 (両側)		度数

				新任保健師研修受講		-0.101		0.086		287				-0.086		0.199		224

				フォローアップ研修受講		-0.043		0.472		287				0.100		0.135		224

				中堅保健師研修受講		.165**		0.005		287				0.086		0.199		224

				キャリアアップ研修受講		.223**		0.000		287				.197**		0.003		224

				段階別保健師研修受講		.123*		0.037		287								224

				新任保健師研修満足度		.263**		0.001		160				.762**		0.000		160

				フォローアップ研修満足度		.313**		0.002		95				.709**		0.000		95

				中堅保健師研修満足度		.227*		0.044		79				.803**		0.000		79

				キャリアアップ研修満足度		0.182		0.289		36				.633**		0.000		36

				保健師としてのやりがい		.368**		0.000		287				.411**		0.000		224

				住民の役に立っている		.399**		0.000		287				.378**		0.000		224

				PDCAサイクル		1.000				287				.268**		0.000		224

				保健師の仕事が楽しい		.388**		0.000		287				.375**		0.000		224

				仕事の意欲向上		.370**		0.000		224				.781**		0.000		224

				研修が保健師活動に参考		.268**		0.000		224				1.000				224

				上司や先輩からの指導		0.075		0.265		223				.560**		0.000		223

				新任保健師研修指導		.123*		0.037		287				0.091		0.173		224

				フォローアップ研修指導		.188**		0.001		287				0.121		0.071		224

				中堅保健師研修指導		.120*		0.042		287				0.066		0.328		224

				キャリアアップ研修指導		0.067		0.258		287				0.008		0.903		224

				段階別保健師研修指導		.185**		0.002		287				0.047		0.481		224

				指導の関わり		.361**		0.001		82				.582**		0.000		67

				研修指導後の仕事の意欲向上		.370**		0.001		81				.674**		0.000		67





指導のかかわり原本

						指導の関わり								上司や先輩からの指導

						相関係数		有意確率 (両側)		度数				相関係数		有意確率 (両側)		度数

				新任保健師研修受講		-.364**		0.001		82				.180**		0.007		223

				フォローアップ研修受講		-0.100		0.369		82				.249**		0.000		223

				中堅保健師研修受講		-0.016		0.887		82				-0.087		0.196		223

				キャリアアップ研修受講		.284**		0.010		82				-0.125		0.061		223

				段階別保健師研修受講		-.246*		0.026		82								223

				新任保健師研修満足度		0.326		0.119		24				.552**		0.000		160

				フォローアップ研修満足度		.795**		0.000		15				.486**		0.000		95

				中堅保健師研修満足度		.485**		0.002		38				.584**		0.000		78

				キャリアアップ研修満足度		0.367		0.078		24				.499**		0.002		36

				保健師としてのやりがい		.481**		0.000		82				.172*		0.010		223

				住民の役に立っている		.382**		0.000		82				.164*		0.014		223

				PDCAサイクル		.361**		0.001		82				0.075		0.265		223

				保健師の仕事が楽しい		.393**		0.000		82				.201**		0.003		223

				仕事の意欲向上		.533**		0.000		67				.458**		0.000		223

				研修が保健師活動に参考		.582**		0.000		67				.560**		0.000		223

				上司や先輩からの指導		.349**		0.004		66				1.000				223

				新任保健師研修指導		0.190		0.087		82				-0.117		0.080		223

				フォローアップ研修指導		.375**		0.001		82				-0.045		0.504		223

				中堅保健師研修指導		0.201		0.070		82				-0.022		0.745		223

				キャリアアップ研修指導		0.118		0.290		82				-0.047		0.481		223

				段階別保健師研修指導		.345**		0.002		82				-.174**		0.009		223

				指導の関わり		1.000				82				.349**		0.004		66

				研修指導後の仕事の意欲向上		.583**		0.000		81				.366**		0.003		66





やりがい項目整理

						自分の仕事への保健師としてのやりがい ジブン シゴト

						相関係数		有意確率 (両側)		度数

				新任保健師研修受講		-0.093		0.116		287

				フォローアップ研修受講		-0.090		0.128		287

				中堅保健師研修受講		.127*		0.032		287

				キャリアアップ研修受講		0.066		0.267		287

				段階別保健師研修受講		0.014		0.807		287

				行政保健師の職業的アイデンティティ ギョウセイホケンシ ショクギョウテキ

				　自分の仕事への保健師としてのやりがい ジブン シゴト		1.000				287

				　自分の仕事が住民の役に立っている ジブン シゴト		.747**		0.000		287

				　自分の仕事をPDCAサイクルで実践している ジブン シゴト ジッセン		.368**		0.000		287

				　今、保健師の仕事が楽しい イマ		.759**		0.000		287

				受講者の満足度 ジュコウシャ マンゾクド

				　仕事の意欲向上		.550**		0.000		224

				　研修が保健師活動に参考		.411**		0.000		224

				　上司や先輩からの指導		.172*		0.010		223

				　新任保健師研修満足度		.381**		0.000		160

				　フォローアップ研修満足度		.397**		0.000		95

				　中堅保健師研修満足度		.414**		0.000		79

				　キャリアアップ研修満足度		0.298		0.077		36

				指導者の満足度 シドウシャ マンゾクド

				　新任保健師研修指導		0.014		0.813		287

				　フォローアップ研修指導		0.067		0.256		287

				　中堅保健師研修指導		0.095		0.110		287

				　キャリアアップ研修指導		-0.008		0.888		287

				　段階別保健師研修指導		0.028		0.640		287

				　指導の関わり		.481**		0.000		82

				　研修指導後の仕事の意欲向上		.575**		0.000		81

								＊＜0.05、＊＊＜0.01







「上司や先輩からの指導」と「行政保健師の職業的アイデンティティ」
「研修受講者の満足度」「指導者の満足度」のほとんどの項目に相関が

あり有意であった。

⇒研修受講中に職場の上司や先輩からの指導を受けたと回答した割合が
高いほど、新任保健師研修・フォローアップ研修・中堅保健師研修・
キャリアアップ研修満足度が高い傾向がみられた。
また、研修が保健師活動に参考になっており、研修受講後の仕事に
対する意欲が向上している傾向がみられた。

（４）「上司や先輩からの指導」との関連

（一部抜粋）

表４　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連 ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

相関係数 p値 相関係数 p値 相関係数 p値 相関係数 p値 相関係数 p値

受講者の満足度

　　仕事の意欲向上 0.550** ＜0.001 0.370** ＜0.001 0.781** ＜0.001 0.458** ＜0.001 0.533** ＜0.001

　　研修が保健師活動に参考 0.411** ＜0.001 0.268** ＜0.001 - 0.560** ＜0.001 0.582** ＜0.001

　　上司や先輩からの指導 0.172* 0.010 0.075 0.265 0.560** ＜0.001 - 0.349** 0.004

　　新任保健師研修満足度 0.381** ＜0.001 0.263** 0.001 0.762** ＜0.001 0.552** ＜0.001 0.326 0.119

　　フォローアップ研修満足度 0.397** ＜0.001 0.313** 0.002 0.709** ＜0.001 0.486** ＜0.001 0.795** ＜0.001

　　中堅保健師研修満足度 0.414** ＜0.001 0.227* 0.044 0.803** ＜0.001 0.584** ＜0.001 0.485** 0.002

　　キャリアアップ研修満足度 0.298 0.077 0.182 0.289 0.633** ＜0.001 0.499** ＜0.001 0.367 0.078
指導者の満足度

　　指導の関わり 0.481** ＜0.001 0.361** 0.001 0.582** ＜0.001 - -

　　研修指導後の仕事の意欲向上 0.575** ＜0.001 0.370** 0.001 0.674** ＜0.001 0.583** ＜0.001 0.583** ＜0.001

保健師としてのやりがい PDCAサイクルで実践 研修が保健師活動に参考 上司や先輩からの指導 上司や先輩としての指導の関わり



「指導の関わり」と「行政保健師の職業的アイデンティティ」「研修
受講者の満足度」「指導者の満足度」のほとんどの項目に相関があり
有意であった。

⇒研修受講者に上司または先輩として指導に関わることができた
と回答した割合が高いほど、研修指導後の仕事に対する意欲が
向上している傾向がみられた。

（５）「上司や先輩としての指導の関わり」との関連

（一部抜粋）

表５　「保健師としてのやりがい」「PDCAサイクルで実践」「研修が保健師活動に参考」「上司や先輩からの指導」「上司や先輩のとしての指導の関わり」との関連 ｐ＜0.01＊＊　ｐ＜0.05＊　

相関係数 p値 相関係数 p値 相関係数 p値 相関係数 p値 相関係数 p値

指導者の満足度

　　指導の関わり 0.481** ＜0.001 0.361** 0.001 0.582** ＜0.001 - -

　　研修指導後の仕事の意欲向上 0.575** ＜0.001 0.370** 0.001 0.674** ＜0.001 0.583** ＜0.001 0.583** ＜0.001

保健師としてのやりがい PDCAサイクルで実践 研修が保健師活動に参考 上司や先輩からの指導 上司や先輩としての指導の関わり



４．考察・まとめ

〇「保健師としてのやりがい」は、住民の役に立っている、仕事が楽しい、
研修受講後の仕事に対する意欲の向上、研修の満足度に影響していることが
分かった。

〇「PDCAサイクルでの実践」は研修受講後の仕事に対する意欲の向上に影響
している。

〇「研修が保健師活動に参考」、「上司や先輩からの指導」は、全ての研修
満足度に影響している。

〇「研修受講者に上司または先輩として指導の関わり」は、研修指導後の
仕事に対する意欲が向上に影響している。

PDCAサイクルを回す実践型研修を基盤とした段階別保健師研修の
効果がみられた。

保健師の就業継続には、やりがいや楽しさを抱かせることが必要
であり、段階別保健師研修の場だけでなく、職場内においても意識
していくことが重要。



令和８年度からの「保健師の力育成事業（第６期）」では、

今回のアンケート調査結果を踏まえ、職場のOJTの強化
が図れるよう段階別保健師研修の内容を見直したい。

〇信念やモチベーションを高め専門性が発揮できるよう、
保健師活動を伝承し組織的に人材育成に取り組む風土づくり
が今後も必要と考える。
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